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II. Definigao das atribuigdes e competéncias das unidades organicas
flexiveis.

As atribuigdes e competéncias das unidades organicas flexiveis, com
vista a plena prossecucdo das atribuigdes do Municipio, segundo os
principios estabelecidos no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de Outubro, sdo as consagradas no regulamento de estrutura organica
da Camara Municipal de Ribeira Brava.

8 de Fevereiro de 2011. — O Presidente de Camara, José Ismael
Fernandes.
204386015

Despacho n.° 3968/2011

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro, torna-se publico que a Assembleia
Municipal de Ribeira Brava, na sua reunido do dia um de Fevereiro
de 2011, aprovou o seguinte regulamento de estrutura organica da Ca-
mara Municipal de Ribeira Brava, na sequéncia de proposta aprovada
na reunido da Camara Municipal de Ribeira Brava de dia trinta de
Dezembro de 2010.

Regulamento da Estrutura Organica da Camara
Municipal de Ribeira Brava

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, veio estabelecer o
novo regime juridico da organizacdo dos servigos das autarquias locais,
numa perspectiva de melhoria das condi¢des do exercicio da missdo,
das fungdes e das suas atribuigdes, bem como das competéncias dos
seus Orgaos.

Esse salto qualitativo, que agora se implementa, radica numa organiza-
¢do interna orientada para o melhor servigo piiblico e para uma garantida
participacao dos cidaddos. Neste sentido, os principios da eficiéncia,
eficacia e qualidade sdo a base que esta subjacente a aproximagdo dos
servigos aos cidadaos, a desburocratizagdo, a racionaliza¢do de meios
e a correcta afectagdo de recursos publicos, bem como a valorizagado
dos recursos humanos internos numa perspectiva de dignificagdo do
servigo publico.

Considerando, adicionalmente, que a flexibilidade de modelos e
fungdes, a transversalidade como metodologia de trabalho, a diminui¢éo
das estruturas internas, de niveis decisérios e a diminui¢do da disper-
sdo de funcdes contribuem para a concretizagdo dos principios base e,
atendendo ainda a um novo quadro legal em diversos dominios como o
licenciamento urbanistico, a avaliagdo de desempenho e o estatuto do
pessoal dirigente, estdo reunidas as condi¢des para a concretizagdo de
uma nova proposta de estrutura organica que aponta a modernizagdo
administrativa, a proximidade com os cidadaos, a partilha de responsa-
bilidades internas e o reconhecimento do mérito e do bom desempenho
como um novo paradigma da administragéo publica local.

Assim, o presente Regulamento ¢ elaborado nos termos do disposto
no artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, da alinea n) do
n.° 2 do artigo 53.° ¢ da alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da Lein.® 169/99,
de 18 de Setembro, com a redacgdo dada pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro.

TITULO I
Objecto

Artigo 1.°
Objecto e Estrutura do Regulamento

1 — O Regulamento de Estrutura Organica da Camara Municipal de
Ribeira Brava é um dos instrumentos de suporte a sua organizagio e a
gestdo da actividade autarquica, estabelecendo a estrutura orgénica, as
fungdes de cada uma das areas organizacionais e as principais relagdes
verticais e horizontais existentes.

2 — O Regulamento de Estrutura Organica da Camara Municipal de
Ribeira Brava apresenta 9 Titulos principais:

a) Titulo I, “Objecto e Estrutura do Regulamento”;

b) Titulo 1II, “Principios Organizacionais”, que explicita a missdo,
visdo e os principios da organizagao;

¢) Titulo III, “Objectivos e principios de actuagdo e gestdo dos ser-
vigos municipais”;

d) Titulo IV, “Organizagdo dos Servicos Municipais”, que explicita
a tipologia das areas organizacionais e apresenta a representacdo da
organizagao;
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e) Titulo V, “Fungdes Transversais”, que explicita as fungdes comuns
a todas as unidades organicas, em fungao da sua tipologia;

) Titulos VI, VII e VIII, respectivamente, “Unidades de Assessoria”,
“Unidades de Operacionais” ¢ “Unidades Suporte”, que explicitam o
detalhe das fungdes de cada area organizacional,

2) Titulo IX, “Disposi¢des Finais e Transitorias”, que explicita a data
e regime de entrada em vigor.

3 — A gestdo da aplicac@o e revisdo do Regulamento de Estrutura
Organica da Camara Municipal de Ribeira Brava ¢é assegurada pela
Divisdo de Gestdo e Planeamento.

TITULO IT
Principios Organizacionais

Artigo 2.°
Missao
A missdo da Autarquia de Ribeira Brava radica na defini¢do de es-
tratégias e linhas orientadoras para o desenvolvimento sustentavel do
municipio, na prestagdo com qualidade do servigo publico e na garan-
tia da satisfagdo das expectativas, necessidades e aspiragdes dos seus

cidaddos, baseando-se nas melhores praticas e na criteriosa aplicagdo
dos recursos disponiveis.

Artigo 3.°
Visido
A Autarquia de Ribeira Brava, através da implementagao de politicas
publicas promotoras de um desenvolvimento social integrado, da sus-
tentabilidade e coesao territorial, e da aplicagdo de politicas publicas de

qualidade e inovadoras, pretende atingir a exceléncia da qualidade de
vida na Ribeira Brava.

Artigo 4.°
Principios Organizacionais

No desempenho das suas fungdes e atribuigdes, os Servigos Munici-
pais do Municipio de Ribeira Brava actuam de acordo com os seguintes
principios organizacionais: planeamento e controlo; proximidade do
cidaddo; qualidade continua e inovagéo.

Artigo 5.°
Planeamento e Controlo

1 — O Principio do Planeamento e Controlo tem como base os se-
guintes pressupostos:

a) Adopgao de critérios e principios de uma gestdo pblica municipal
eficiente, visando a escolha dos meios que permitam a obtengdo do
maximo rendimento na prossecug@o do interesse publico municipal, e
eficaz, para que os objectivos definidos nas politicas, programas, ac¢des
e projectos sejam alcangados na maior média possivel;

b) Cultura organizacional com orienta¢do para a gestdo da perfor-
mance dos funcionarios e dos servigos municipais, através de avaliagdes
regulares do desempenho dos funcionarios e servigos, da defini¢do de
objectivos/metas e indicadores de desempenho e alinhamento destes
com as prioridades das politicas publicas, avaliando ndo s6 os resulta-
dos da actividade dos servigos, mas também o impacto das suas ac¢des
na comunidade, conferindo, desta forma, mais responsabilizagdo no
exercicio das fungdes publicas;

¢) Adopgao pelos servigos de uma metodologia de planeamento,
programagdo, orcamentagao e controlo, garantindo o cumprimento das
opg¢des do plano com os correspondentes orcamentos e objectivos estra-
tégicos e operacionais, traduzindo-se em acg¢des previamente definidas
e capazes de serem medidas por indicadores de desempenho.

2 — A actividade dos servigos municipais sera referenciada a planos
globais ou sectoriais, definidos pelos 0rgaos autarquicos municipais,
em fungdo da necessidade de promover a melhoria das condigoes de
vida das populagdes e os desenvolvimentos econdmico, social e cultural
do concelho.

3 — Os servigos colaborardo com os 6rgdos municipais na formulago
dos diferentes instrumentos de planeamento e programagao, que, uma
vez aprovados, assumem caracter vinculativo.

4 — Sdo considerados instrumentos de planeamento, programagio
e controlo, sem prejuizo de outros que venham a ser definidos, os se-
guintes:

a) Plano Director Municipal;
b) Outros Planos Municipais de Ordenamento do Territorio;
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¢) Documentos previsionais;
d) Documentos de prestagdo de contas.

5 — Os servigos municipais implementardo os procedimentos ne-
cessarios ao acompanhamento e controlo da execucdo dos planos,
programas e or¢amentos, elaborando relatdrios periddicos sobre niveis
de execugdo (fisica e financeira), com o objectivo de possibilitar a
tomada de decisdes e medidas de reajustamento que se mostrem
adequadas.

6 — Os servigos apresentardo aos 6rgdos municipais dados e estudos
que contribuam para a tomada de decisdes no respeitante a prioridade
das acg¢des a incluir na programagéo.

Artigo 6.°
Proximidade do Cidadao

O Principio da Proximidade do Cidaddo tem como base os seguintes
pressupostos:

@) Garantir a participagdo da comunidade na vida municipal através
de uma gestdo participada e informada, pela definigdo de mecanismos
de coordenagdo e cooperagdo com as diversas instituigdes e agentes
econdmicos;

b) Garantir a continua procura da simplificagdo das formalidades
exigidas ao cidaddo, a uniformizacdo dos suportes de comunicacdo
administrativa e o fomento da comunicacao virtual sempre que possivel,
através das novas tecnologias de informagdo e comunicagao;

¢) Orientagdo dos servigos e funcionarios para o servigo ao municipe,
pautando-se pelo estrito cumprimento dos principios deontologicos da
Fungéo Publica.

Artigo 7.°
Qualidade Continua e Inovacgao

O Principio da Qualidade Continua e Inovacdo tem como base os
seguintes pressupostos:

a) Aposta pro-activa nos recursos humanos, antecipando a formagao
e servindo esta como uma mais-valia ¢ um veiculo na progressdo das
carreiras e avaliando os impactos, aplicagdes e melhorias dos servigos
prestados pelos funciondrios;

b) Garantia de participagdo dos funcionarios na concepgao, coorde-
nagdo e execucdo das decisdes municipais;

¢) Adopcdo e desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas que permitam
boas condigdes de trabalho, melhorias nos métodos de trabalho, nos
procedimentos e na qualidade do servigo prestado ao cidaddo e que
contribuam para o aumento da motivagao, espirito de servigo, espirito
de equipa e de responsabilidade.

TITULO II

Objectivos e principios de actuagao e gestao
dos servicos municipais

Artigo 8.°
Objectivos

No ambito das suas actividades, todos os servigos municipais de-
vem prosseguir, nos termos e das formas previstas na lei, os seguintes
objectivos:

a) Obtengdo de indices crescentes de melhoria de prestagdo de ser-
vigos as populagdes;

b) Prossecugdo do interesse publico, no respeito pelos direitos dos
cidaddos, observando-se o principio da eficiéncia, desburocratizacao
e da administracdo aberta, permitindo e incentivando a participacao
dos cidadaos;

¢) Maximo aproveitamento dos recursos disponiveis;

d) Dignificacgdo e valorizagdo profissional dos trabalhadores;

e) Resolugdo dos problemas das popula¢des no ambito das suas com-
peténcias;

/) Aumento do prestigio do poder local.

Artigo 9.°
Principios de gestio de servigcos

A gestdo dos servigcos municipais deve respeitar:

a) A correlagdo entre o plano de actividades e o orgamento do muni-
cipio, no sentido da obtengdo da maior eficacia dos servigos municipais;

10355

b) O principio da prioridade das actividades operativas sobre as ac-
tividades instrumentais, devendo estas orientar-se essencialmente para
o apoio administrativo daquelas;

¢) A coordenacdo entre os dirigentes e trabalhadores dos diversos
Servigos;

d) A responsabilizagdo dos dirigentes e trabalhadores, tendo como
contrapartida o respeito pela respectiva autonomia técnica pela isengao
que deve nortear a actuagdo dos mesmos.

Artigo 10.°
Principios técnico-administrativos

No desempenho das suas atribui¢des e competéncias, 0s servigos
municipais deverdo actuar subordinados aos principios técnico-admi-
nistrativos de planeamento, coordenagdo e delegacao.

Artigo 11.°
Coordenacio

1 — As actividades dos servigos municipais, designadamente no
referente a execugdo de planos, programas e orgamento, sdo objecto
de coordenagdo permanente, cabendo aos diferentes responsaveis
promover a realizagdo de reunides de trabalho, de caracter regular,
para intercambio de informagdes, consultas muituas e actuagdo con-
certada.

2 — Para efeitos de coordenacao, os responsaveis pelos servigos de-
verdo dar conhecimento a administragdo das consultas e entendimentos
que considerem necessarios a obtengao de solu¢des integradas no ambito
dos objectivos de caracter global ou sectorial, bem como reportar o nivel
de execucd@o e metas atingidas.

Artigo 12.°
Delegacio

1 — A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
desburocratizacdo e racionalizacdo administrativa, no sentido de criar
uma maior eficiéncia e celeridade nas decisoes.

2 — A delegagdo de poderes respeitara o quadro legalmente definido.

Artigo 13.°
Superintendéncia

1 — O Presidente da Camara Municipal exercera a superintendéncia
sobre os servigos municipais, garantindo, através da implementagdo
das medidas que se tornem necessarias, a sua correcta actuagdo, na
prossecucdo dos objectivos e no cumprimento dos principios de gestdo
supra enunciados e promovendo um constante controlo e avaliagdo de
desempenho, bem como a adequacdo e aperfeicoamento das estruturas
e métodos de trabalho.

2 — Os Vereadores terdo, em matéria de superintendéncia, os poderes
que lhes forem delegados ou subdelegados pelo Presidente da Camara.

Artigo 14.°
Substituicdo do pessoal dirigente e de chefia

1 — Sem prejuizo das regras legalmente previstas para a substitui¢ao
dos cargos dirigentes e de chefia, os chefes de divisdo e os coordenadores
técnicos serdo substituidos, nas suas faltas e impedimentos:

a) Director de Departamento Municipal — pelos Chefes de Divisdo da
respectiva unidade organica, por ordem de antiguidade no cargo, ou, na
auséncia destes Gltimos, por técnicos de maior categoria e antiguidade,
adstritos & Unidade Organica;

b) Chefes de Divisdo — pelos coordenadores técnicos da respectiva
unidade orgénica, por ordem de antiguidade no cargo, ou, na auséncia
destes tltimos, por técnicos de maior categoria e antiguidade, adstritos
a Unidade Orgénica;

¢) Coordenadores Técnicos — pelos assistentes técnicos, adstritos
a correspondente Unidade Orgénica, por ordem de maior categoria e
antiguidade.

2 — Nas Unidades Organicas sem cargo dirigente ou de chefia
atribuida, a respectiva coordenagdo cabera ao funcionario de maior
categoria e antiguidade.

3 — O referido nos niimeros anteriores nao prejudica a possibilidade
de em casos devidamente justificados, por despacho do Presidente da
Camara, ser designado um trabalhador que possua as habilitagdes ne-
cessarias para o desempenho dos servigos que ira assegurar.

4 — Nos casos em que ndo seja possivel a aplicagdo das regras ante-
riores a competéncia sera avocada pelo Presidente da Camara ou pelo
Vereador que superintenda a correspondente area funcional.
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Artigo 15.°
Mobilidade de pessoal

1 — A afectac@o ou reafectagdo do pessoal é da competéncia do Pre-
sidente ou Vereador com competéncia delegada em matéria de gestdo
de recursos humanos.

2 — A distribuicdo de tarefas dentro de cada Unidade Organica sera
feita pelo seu responsavel, a quem cabera calendarizar as tarefas cor-
respondentes aos varios postos de trabalho.

TITULO IV
Organizagao dos Servigos Municipais

Artigo 16.°
Modelo Organizativo

1 — A organizacao interna dos servigos municipais corresponde a um
modelo estrutural hierarquizado, nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro.

2 — A estrutura nuclear do Municipio de Ribeira Brava ¢ composta
pelo Departamento de Urbanismo e Obras Municipais (DUOM) e pelo
Departamento de Gestdo e Planeamento (DGP).

3 — A estrutura flexivel ¢ composta por dez unidades orgénicas flexi-
veis, nomeadamente o Gabinete de Apoio ao Presidente (GAP), Servigo
Municipal de Protecgdo Civil (SMPC), Gabinete Juridico, Contencioso
e Notariado (GJCN), Gabinete de Auditoria Interna (GAI), Gabinete das
Tecnologias da Informagio e Comunicag@o (GTIC), Gabinete de Fiscali-
zacao (GF), Divisdo de Urbanismo e Projectos Municipais (DUPM), Di-
visdo de Obras Municipais, Ambiente e Servigos Urbanos (DOMASU),
Divisdo de Gestdo e Planeamento (DGP) e Divisdo de Acgdo Social,
Educacdo, Cultura, Satde e Desporto (DASECSD).

4 — As subunidades orgénicas, no ambito das unidades organicas
aprovadas, serdo criadas por despacho do Presidente da Camara Mu-
nicipal, dentro do limite maximo fixado pela Assembleia Municipal,
devendo apenas ser criadas quando estejam predominantemente em
causa fungdes de natureza executiva.

Artigo 17.°
Subunidades Organicas

O numero maximo de subunidades organicas do Municipio ¢ fi-
xado em 21.

TITULO V
Fungoes Transversais

SECCAO1
Atribuigoes e Competéncias Transversais

Artigo 18.°

Atribuicdes e Competéncias dos Departamentos,
das Divisdes ou Servicos Equiparados

1 — Os Departamentos e ou Servigos Equiparados sdo chefiados por
um Director de Departamento Municipal que € o responsavel pela gestdo
e definigdo das actividades desenvolvidas e realizadas.

2 — As Divisoes ou Servigos Equiparados sdo chefiadas por um Chefe
de Divisdo Municipal que ¢ o responsavel directo pela gestao, definigéo,
coordenagdo e realizagdo das actividades desenvolvidas.

3 — Compete ao Director de Departamento Municipal:

a) Assistir a todas as reunides de Camara e de Assembleia Municipal,
bem como a quaisquer outras reunides, sempre que para tal for solici-
tado pelo Presidente da Camara, prestando os esclarecimentos que lhe
forem solicitados;

b) Planear, coordenar e controlar, sem prejuizo dos poderes da Au-
tarquia, a actividade das unidades na sua dependéncia;

¢) Promover e implementar ac¢des de melhoria dos servigos que
dirigem;

d) Promover e garantir a resolu¢éo de problemas de forma adequada
e célere;

e) Promover regularmente reunides de coordenagdo com os dirigen-
tes e as chefias das unidades organicas que integram, a fim de planear,
coordenar, controlar e resolver todas as acgdes e problemas das respec-
tivas unidades;
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/) Garantir a comunicagao horizontal com outras unidades, numa
perspectiva de cooperagdo e trabalho conjunto;

2) Participar na defini¢do e implementagdo da politica e programas
de qualidade e modernizag@o dos servigos, tendo em vista a melhoria
do desempenho e da qualidade da prestagdo do servigo e garantir que
os servigos que coordenam cumprem as normas, metodologias e pro-
cedimentos definidos;

h) Difundir rapida e eficazmente a informagao produzida e ou obtida
que seja necessaria ao melhoramento e funcionamento dos servigos que
dirigem ou os outros servigos da Autarquia;

i) Elaborar relatorios, propostas de decisdo ou minutas sobre assuntos
que dela carecam;

J) Submeter a despacho do eleito responsavel, os assuntos que depen-
dam da sua resolugédo, devidamente instruidos e informados;

k) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal, de acordo com as
directivas emanadas pela Autarquia e a legislagdo em vigor;

/) Gerir e avaliar, nos termos da lei, os recursos humanos afectos as
unidades que dirigem segundo as politicas definidas, garantido a moti-
vagao e a valorizagdo permanente dos recursos humanos;

m) Garantir que as deliberagdes e decisdes dos orgdos sdo cumpri-
das rigorosamente, eficaz e atempadamente por todas as unidades que
coordenam;

n) Zelar, no ambito das suas competéncias, pela existéncia de condi-
¢des de higiene, seguranga e bem-estar nos servigos dependentes, bem
como, pelas instalagdes, equipamentos e outros bens colocados sob a
sua responsabilidade;

0) Participar nas reunides de coordenacgdo para as quais sejam con-
vocados;

p) Integrar jiris de concursos, comissdes de analise, grupos de tra-
balho, conselhos consultivos e direcgdes municipais sempre que for
solicitado;

q) Exercer todas as competéncias proprias previstas na lei, bem como
as que lhes sejam delegadas ou subdelegadas.

4 — Compete ao Chefe de Divisdo Municipal:

a) Assistir a todas as reunides de Camara ou de Assembleia Muni-
cipal, bem como a quaisquer outras reunides, sempre que para tal for
solicitado pelo Presidente da Camara, prestando os esclarecimentos que
lhe forem solicitados;

b) Planear, coordenar e controlar, sem prejuizo dos poderes da Au-
tarquia, a actividade das unidades na sua dependéncia;

¢) Promover e garantir a resolu¢do de problemas de forma adequada
e célere;

d) Definir metodologias, regras e ac¢des que visem diminuir as des-
pesas de funcionamento dos servigos que dirigem;

e) Difundir rapida e eficazmente a informagao produzida e ou obtida
que seja necessaria ao melhoramento e funcionamento dos servigos que
dirigem ou a outros servigos da Autarquia;

f) Zelar pelo cumprimento dos procedimentos internos, contribuindo
para a sua melhoria continua, suportada por uma avaliagdo critica sis-
tematica e pela formulagdo de propostas de alteragdo, sempre que tal
for considerado necessario;

2) Submeter a despacho do eleito responsavel ou submeter ao res-
ponsavel hierarquico superior, os assuntos que dependam da sua reso-
lugdo, devidamente instruidos e informados, mas sempre respeitando
a hierarquia instalada;

h) Elaborar e manter actualizados estudos sobre as unidades que
coordenam, que garantam decisdes fundamentadas sobre acgdes a to-
mar e prioridades a ter em conta na elaborag@o do plano plurianual de
investimentos, or¢gamento, entre outros documentos;

i) Elaborar relatdrios, propostas de decis@o ou minutas sobre assuntos
que dela caregam;

) Fornecer, no ambito das suas actividades, quando se justifique e seja
necessario, os elementos necessarios para bases de dados transversais a
organizagao, sistemas de informacgao geografica, entre outros;

k) Colaborar e participar na elaboragdo de todos os documentos pre-
visionais de prestagdo de contas, balango social e controlo interno da
Autarquia, para o qual sejam solicitados;

/) Garantir que as deliberagdes e decisdes dos orgdos sdo cumpri-
das rigorosamente, eficaz e atempadamente por todas as unidades que
coordenam;

m) Zelar, no ambito das suas competéncias, pela existéncia de condi-
¢oes de higiene, seguranca e bem-estar nos servigos dependentes, bem
como, pelas instalagdes, equipamentos e outros bens colocados sob a
sua responsabilidade;

n) Gerir e avaliar, nos termos da lei, os recursos humanos afectos as
unidades que dirigem segundo as politicas definidas, garantido a moti-
vagdo e a valorizacdo permanente dos recursos humanos;

0) Participar nas reunides de coordenacdo para as quais sejam con-
vocados;
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p) Integrar juris de concursos, comissdes de analise, grupos de tra-
balho, conselhos consultivos e direc¢des municipais sempre que for
solicitado;

q) Exercer todas as competéncias proprias previstas na lei, bem como
as que lhes sejam delegadas ou subdelegadas.

5 — Para garantir as competéncias atribuidas aos respectivos ser-
vigos devem ser implementados os modelos de gestdo da informagao,
nas diferentes Unidade e Subunidades Organicas, que incluam registo
dos dados, preenchimento de todos os documentos internos e externos
necessarios, elaboracdo de listagens organizadas de acordo com as
necessidades e que sirvam de apoio a gestdo ou controlo.

Artigo 19.°
Atribuicées e Competéncias das Subunidades Orgéanicas

1 — As subunidades orgénicas sdo chefiadas por um Coordenador
Técnico que € o responsavel directo pela realizacdo das actividades
desenvolvidas.

2 — Compete ao Coordenador Técnico:

@) Garantir o apoio executivo e administrativo no dmbito da sua area
de interveng@o aos servigos em que se insere;

b) Elaborar, tratar e encaminhar o expediente interno e externo e
organizar o arquivo dos servicos em que se insere;

¢) Proceder a recolha e tratamento de dados destinados a elaboragéo
de informagao para planeamento e gestdo corrente;

d) Garantir a tramitagao interna dos processos de forma controlada e
minimizando a burocracia;

e) Cumprir os procedimentos internos e contribuir para a sua me-
lhoria continua, através de uma avaliagdo sistematica dos mesmos e da
formulagao de propostas de alteragao;

/) Zelar pelas instalagdes e equipamentos afectos a sua actividade,
garantindo a sua funcionalidade e actualizagdo em funcdo das neces-
sidades objectivas;

g) Assegurar a coordenagdo das fungdes cometidas a unidade e a
gestao executiva dos recursos humanos dependentes;

h) Organizar, gerir e controlar o economato do respectivo servigo.

TITULO VI
Unidades de Assessoria

SECCAO1
Definigoes e Ambito

Artigo 20.°
Definiciao

1 — As unidades orgénicas de assessoria estdo orientadas para a
prestacdo de apoio directo ao executivo da Camara Municipal Ribeira
Brava.

2 — Os gabinetes e servigos orientados para a prestagdo de apoio
directo ao executivo da Camara Municipal Ribeira Brava correspondem
a dominios considerados, estratégicos e transversais a toda a organizagao,
constituindo o seu conjunto os designados Servigos de Apoio a Gestio
Municipal da Cadmara Municipal de Ribeira Brava.

SECCAO II
Atribui¢oes e Competéncias Especificas

Artigo 21.°
Gabinete de Apoio ao Presidente

1 — A missdo do Gabinete de Apoio a Presidéncia ¢ assessorar o
Presidente da Camara no desempenho das suas fungdes, em articulagido
com os demais orgdos da Camara Municipal e ou entidades externas.

2 — O GAP reporta directamente a Presidéncia do Executivo Muni-
cipal e tem como atribuigdes:

a) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagao da
sua actuagdo politica, técnica e administrativa, recolhendo e tratando a
informacdo a isso necessaria;

b) Assegurar a representagdo do Presidente nos actos que este de-
terminar;
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¢) Promover os contactos com os gabinetes dos Vereadores, com a
Assembleia Municipal, com os servigos da Camara e com os 6rgaos e
servigos das Freguesias;

d) Prestar assessoria técnica, administrativa e politica aos eleitos,
designadamente nos dominios do secretariado, da ligacdo com os
orgaos colegiais do Municipio, da preparagdo e acompanhamento
do Plano de Actividades, bem como na formulagdo de propostas a
submeter a Camara Municipal ou a outros 6rgaos nos quais os eleitos
tenham assento, por atribuigdo legal ou representagdo institucional
da Autarquia;

e) Preparar os contactos exteriores do Presidente, organizar a agenda
¢ as audiéncias publicas, marcar reunides com entidades externas e com
os diversos responsaveis dos servigos municipais, fornecendo elementos
que permitam a sua documentagdo prévia;

/) Assegurar o desenvolvimento das relagdes institucionais com os
orgdos e estruturas do poder central, regional e local e outras entidades
publicas e privadas;

g) Submeter a despacho do eleito responsavel os assuntos que depen-
dam da sua resolucao, devidamente instruidos e informados;

h) Assegurar o registo permanente dos actos praticados pelos eleitos
ao abrigo das competéncias delegadas;

i) Coordenar a recolha e envio de informagdo sobre a actividade dos
servigos municipais, requerida nos termos da lei pelos 6rgéos municipais
ou seus titulares, bem como por 6rgdos de soberania;

J) Apoiar na preparagdo, convocacdo e funcionamento das reunides
de Camara Municipal, supervisionando a elaboragdo da ordem do dia,
as actas das reunides, bem como o encaminhamento das deliberagdes
tomadas;

k) Apoiar na preparagio das Assembleias Municipais, supervisionando
o agendamento de matérias previamente submetidas a deliberacdo da
Cémara Municipal,

/) Elaborar, em articulagdo com os demais servigos da Autarquia,
informagdo suplementar considerada necessaria para a compreensao das
matérias a apreciar e debater nas reunides de Camara Municipal ou nas
sessoes da Assembleia Municipal, quando para tal seja solicitado;

m) Coordenar, em articulagdo com os demais servigos da Autarquia,
a produgdo dos despachos relativos a nomeagdes, designagdes e outros
de caracter normativo, responsabilizando-se pelo seu registo e difusdo
interna;

n) Responsabilizar-se pelo cumprimento de fungdes especificas de
assessoria, representagao e apoio que lhe sejam explicitamente cometidas
pelo Presidente da Camara;

0) Assegurar a recepgao, tramitagao e encaminhamento do expediente
respeitante ao gabinete, articulando com os demais servigos da Autarquia
sempre que necessario;

p) Estudar formas de financiamento externo das ac¢des da Autarquia
recorrendo a programas e projectos nacionais € ou comunitarios, em
colaborag@o com os diversos servigos da Autarquia;

q) Recolher toda a informagao referente aos fundos comunitarios e
ou nacionais, bem como o processo de elaboragdo e apresentagdo de
candidaturas, prestando todos os esclarecimentos requeridos;

7) Participar nos processos de candidaturas a fundos comunitarios e
ou nacionais, acompanhando os projectos financiados, verificando o
cumprimento de todas as disposigdes legais e contratuais;

s) Exercer todas as competéncias proprias previstas na lei, bem como
todas as que lhe sejam delegadas ou subdelegadas;

f) Organizar e assegurar as deslocacdes oficiais dos membros do
executivo e acompanhantes, no dmbito das relagdes institucionais da
Céamara Municipal,

u) Supervisionar, em articulagdo com os demais servigos da Camara
Municipal, o envio da correspondéncia oficial, nomeadamente convites,
oficios-convite e outros suportes, no ambito da realizacdo de eventos
que carecam de tratamento protocolar;

v) Assegurar o expediente relativo a oficios e mensagens de con-
gratulagdes, condoléncia, agradecimentos, felicitagdes e aniver-
sarios;

w) Assegurar, em articulagdo com os demais servicos da Camara
Municipal, o processo relativo a actos eleitorais e referendos;

x) Difundir, pelos servigos da Camara Municipal, informacéo oriunda
das entidades de que a edilidade seja associada e ou membro e que sejam
de utilidade para a sua actividade, quando para tal seja solicitado;

y) Assegurar, em articulagdo com os demais servigos da Camara Muni-
cipal, a satisfagdo dos compromissos financeiros inerentes a participagao
da camara municipal junto das entidades associadas;

z) Coordenar, em articulagdo com os demais servicos da Camara
Municipal, os processos de adesdo do municipio a entidades de natu-
reza associativa ou outra de fins gerais e ou especificos, nacionais ou
estrangeiros;

aa) Coordenar, em articulagdo com os demais servigos municipais, 0s
processos de celebragdo de protocolos de geminagdo e ou cooperagdo
com unidades territoriais nacionais e estrangeiras;
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bb) Apoiar os 6rgaos municipais nas relagdes a estabelecer com en-
tidades territoriais estrangeiras, no &mbito da celebragio e execugdo de
protocolos de geminagao e ou de cooperagao.

Artigo 22.°

Servigo Municipal de Proteccao Civil

1 — A missdo do Servigo Municipal de Protecgdo Civil é asses-
sorar o Presidente da Camara no desempenho das suas fungdes,
em articulagdo com os demais 6rgdos da Camara Municipal e ou
entidades externas.

2 — Reporta directamente ao executivo municipal ou ao eleito por
este designado e tem como fungdes, além das que constam do artigo 20.°
do presente regulamento:

a) Assegurar a coordenagdo das atribuigdes da autarquia em matéria
de protecgao civil;

b) Promover campanhas de educagio e sensibilizagdo da populagéo
sobre riscos e ameagas a seguranga de pessoas e bens e medidas a adoptar
em caso de emergéncia;

¢) Proceder a divulgagao de leis, normas, regulamentos e directivas,
bem como de técnicas que visem a seguranca das populagdes;

d) Estudar, propor e levar a execu¢do medidas de prevengao de modo
a evitar a ocorréncia de acidentes graves e catastrofes;

e) Colaborar com os demais servigos municipais em acg¢des de avalia-
¢do de risco, nomeadamente a peritagem a edificios e instalagdes cujas
condi¢des sejam susceptiveis de constituir uma ameaga a seguranga de
pessoas e bens;

/) Elaborar os planos de prevencao e de emergéncia de ambito muni-
cipal, gerais ou especiais, cuja execucao esteja legalmente cometida as
autarquias e outros quando para tal seja solicitado;

g) Promover a realizagdo regular de exercicios e simulacros em co-
laboragdo com os agentes locais de protecgdo civil e demais entidades
interessadas de modo a testar a capacidade de execugdo e avaliagdo
dos planos de prevengdo e de emergéncia de ambito municipal, gerais
ou especiais;

h) Colaborar, em articulagdo com os demais servigos da Camara
Municipal, na execugdo de planos de prevengdo e de emergéncia, de
ambito supramunicipal, gerais ou especiais;

i) Colaborar com o Servigo Regional de Protec¢do Civil e outros
organismos na realizagio de exercicios e simulacros, de modo a testar
a capacidade de execugao e avaliagdo dos planos de prevengao e emer-
géncia de ambito supramunicipal, gerais e especiais;

j) Promover a mobilizagdo de meios afectos aos servigos muni-
cipais e coordenar a sua actuacdo em articulagdo com os demais
agentes de proteccdo civil, em caso de acidente grave ou catastrofe,
e sempre que os mesmos sejam requisitados pelas autoridades com-
petentes;

k) Assegurar, em articulagdo com as autoridades e agentes de protecgdo
civil, a execugdo das competéncias e missdes que lhe forem atribuidas
no ambito do sistema integrado de operacdes de socorro;

/) Assessorar o Presidente da Camara no desempenho das fungdes
que lhe estdo atribuidas na eminéncia ou ocorréncia de acidente grave
ou catastrofe;

m) Participar e garantir o funcionamento da Comissdo Municipal de
Protecgao Civil;

n) Assegurar a coordenacdo das atribui¢des das autarquias em matérias
de defesa da floresta contra incéndios;

0) Instruir os processos de licenciamento de queimadas e de emissao
da autorizagdo prévia para a utilizagdo de fogo-de-artificio;

p) Assegurar a coordenacdo das atribuigdes deferidas as autarquias
em matéria de seguranga;

q) Participar e garantir o funcionamento do Conselho Municipal de
Seguranga;

r) Auxiliar e assessorar a Cdmara Municipal no relacionamento com
os restantes agentes locais da protecgdo civil, em particular com as
associac¢des de bombeiros voluntarios;

s) Analisar, emitir pareceres e submeter a decisdo ou deliberacao de
camara as medidas de apoio apresentadas pelas associagdes de bombeiros
voluntarios do Concelho;

t) Participar a nivel local, regional e nacional em reunides de traba-
lho ou acgdes cujo objectivo seja a proteccao civil e a defesa do meio
ambiente;

u) Assegurar a gestdo e conservacdo dos equipamentos e mate-
riais destinados a intervengdes especificas no ambito da protecgéo
civil;

v) Colaborar na elaboragdo de documentos de gestdo previsional e
de prestagao de contas;

w) Elaborar informagdes e relatorios sobre a sua area de actividade
e submeté-los a apreciagdo do superior.
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Artigo 23.°
Gabinete de Apoio Juridico, Contencioso e Notariado

1 — A missdo do Gabinete de Contencioso, Assessoria Juridica e
Notariado ¢ promover e verificar a legalidade da actuacdo da Camara
Municipal e contribuir através de intervengao juridica para a protec¢do
do interesse municipal, assegurar a elaboragdo das Escrituras Ptblicas
e dos Contratos, cumprir as formalidades legais na tramitagdo dos pro-
cessos de Contra-ordenagdo e de Execugdo Fiscal, no respeito pelos
principios gerais de direito.

2 — Reporta directamente ao executivo municipal ou ao eleito por
este designado e tem como fungdes, além das que constam do artigo 20.°
do presente regulamento:

a) Assegurar a assessoria juridica ao executivo e aos servigos munici-
pais, nomeadamente através da elaboragao de pareceres juridicos a sub-
meter sempre que adequado a homologagao dos titulares da competéncia;

b) Assegurar as participagdes crime pela pratica de factos contra o
municipio tipificados como crime;

c¢) Assegurar a instrugdo de processos extra judiciais de responsabi-
lidade civil extracontratual;

d) Assegurar centralmente o relacionamento e colaboragdo como a
Procuradoria-geral da Republica, Ministério Publico, Departamento
de Investigagdo e Accdo Penal, Inspecgdo Geral da Administragdo do
Territorio, Tribunal de Contas e Provedoria de Justica;

e) Assegurar a homologacao de pareceres juridicos e promover a
divulgacdo dos entendimentos juridicos a adoptar;

f) Apoiar a analise e interpretacdo da legislagdo que diga respeito a
actividade autarquica e as relagdes desta com terceiros, bem como das
normas, posturas e regulamentos em vigor;

2) Apoiar na elaborag@o de programas de concurso e cadernos de
encargos, nomeadamente no que concerne aos aspectos juridicos que
aqueles devem contemplar;

h) Instruir processos de inquérito e disciplinares;

i) Coordenar as informagdes de diferentes servigos municipais, de
forma a permitir ao Presidente da Camara o exercicio da competéncia de
modificar ou revogar os actos praticados no exercicio de competéncias
delegadas/subdelegadas;

) Elaborar pareceres juridicos respeitantes a analise e interpretacao
da legislacdo que diga respeito a actividade autarquica e as relagdes
desta com terceiros;

k) Elaborar estudos e pareceres juridicos que sejam solicitados pelos
diferentes Orgdos e servicos municipais;

/) Assegurar a elaboragdo das escrituras publicas e a intervengao de
oficial publico nos contratos celebrados em que o municipio é parte;

m) Organizar e remeter ao Tribunal de Contas os processos referentes a
contratos de empreitadas e fornecimentos, ou outros susceptiveis de visto;

n) Recepcionar os titulos executivos com vista a instauragdo do pro-
cesso ou a sua devolugdo a entidade que os tenha remetido;

0) Cobrar coercivamente dividas passiveis de execugao fiscal admi-
nistrativa, praticando todos os actos materiais e processuais necessarios,
designadamente:

I — Apensar e desapensar processos instaurados;

IT — Realizar todas as comunicagdes e notificagdes, bem como emitir
mandados para a realizagdo de diligéncias;

III — Assegurar o tratamento de pedidos de pagamento em prestagdes
e de dagdes em pagamento;

IV — Promover todas as medidas cautelares destinadas a assegurar
os créditos exequendos, através da apreensdo de bens por arresto ou
penhora, da constitui¢do de hipotecas legais, ou de quaisquer outras
medidas legalmente admitidas;

V — Promover a suspensdo, interrupgao ou extingdo dos processos,
dispensar a prestagdo de garantias, declarar a prescrigdo da divida e a
sua declaracdo em falhas;

p) Ordenar a reversio dos processos;

q) Assegurar a organizagdo e remessa do processo executivo para
tribunal;

r) Expedir cartas precatdrias ou rogatdrias, bem como dar cumpri-
mento a cartas precatdrias e rogatorias recebidas;

s) Assegurar a representacdo do municipio junto dos tribunais tri-
butarios;

f) Recepcionar os autos e participagdes susceptiveis de configurar
matéria contra-ordenacional;

u) Instruir os processos de contra-ordenagdo, praticando todos os
actos e cumprindo todas as formalidades legais necessarias, e elaborando
proposta de decisdo;

v) Efectuar a notificagdo das decisdes e promover a cobranga de
coimas e custas;

w) Remeter os processos para o Ministério Piblico, em sede de recurso
e execugdo judicial de coimas e custas;
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x) Manter um registo actualizado de processos de contra-ordenacéo
instruidos pelo municipio;

y) Dar conhecimento do arquivamento dos processos quando estes
tenham sido instaurados a partir de auto elaborado por entidade diversa
do municipio.

Artigo 24.°
Gabinete de Auditoria Interna

1 — A missdo do Gabinete de Auditora Interna ¢ contribuir para a
qualificagdo do servigo publico municipal, assente no desenvolvimento e
implementagdo de politicas de qualidade, de modernizagdo e na aplicagdo
do conhecimento a gestdo publica.

2 — Reporta directamente ao executivo municipal ou ao eleito por
este designado e tem como fungdes, além das que constam do artigo 20.°
do presente regulamento:

a) Participar na definicdo da politica e objectivos de qualidade e
desenvolvimento organizacional da Autarquia;

b) Conceber, implementar, gerir e promover o sistema de gestdo de
qualidade da Autarquia e, consequentemente, preparar ¢ acompanhar a
certificacdo de sistemas de qualidade no ambito dos servigos, fungdes
ou processos;

¢) Promover o levantamento e analise critica e sistematica dos proces-
sos de trabalho, em colaboragdo com os restantes servigos, com vista a
desburocratizagdo, simplifica¢ao e racionaliza¢do dos recursos, propondo
e apoiando, sempre que necessario, na sua reengenharia;

d) Promover a uniformizago de procedimentos e respectivos suportes,
no cumprimento das deliberagdes e decisdes dos 6rgaos municipais,
suprindo eventuais deficiéncias e aferindo a conformidade legal;

e) Promover e conduzir auditorias internas recorrendo a uma bolsa
de auditores internos, envolvendo funcionarios dos diversos servigos,
bem como, acompanhar e participar em avaliagdes, auditorias ou outro
tipo de acgdes de controlo promovidas por entidades externas, no que
respeita a procedimentos internos dos servicos;

/) Tratar e analisar as sugestoes e recomendagdes apresentadas interna
e externamente, propondo e acompanhando a sua adopgdo, sempre que
se justifique;

g) Coordenar a implementagao de legislacdo em vigor no dominio da
modernizag¢do administrativa, bem como coordenar projectos de desen-
volvimento organizacional, nomeadamente projectos de modernizagao
administrativa, em conjunto com entidades externas da Autarquia ou
através de equipas de trabalho internas;

h) Monitorizar as medidas de melhoria de eficiéncia dos servigos e
a modernizagdo funcional, recomendando as medidas adequadas para
solucionar as falhas detectadas;

i) Conceber, instituir e manter, em articulagdo com a DGP, um sistema
de indicadores de gestdo que permita determinar e avaliar os resultados
das actividades desenvolvidas pelos servigos;

J) Averiguar os fundamentos das queixas, reclamagdes ou exposigdes
dos cidadéos sobre o funcionamento dos servigos e, caso se justifique,
propor e apoiar a implementagao de alteragdes ao funcionamento dos
servigos com base nas mesmas;

k) Recomendar e apoiar a implementagao de medidas de controlo
interno e aperfeigoamento de sistemas de informagéo.

Artigo 25.°
Gabinete das Tecnologias de Informacio e Comunicacio — TIC

1 — A missdo do Gabinete das Tecnologias de Informagdo e Comu-
nicagdo ¢ a de desenvolver a sua actividade de forma a proporcionar o
sucesso das areas do projecto de inovagdo e modernizagdo administrativa
local, em estreita parceria com os diversos servicos municipais.

2 — Reporta directamente ao executivo municipal ou ao eleito por
este designado e tem como fungdes, além das que constam do artigo 20.°
do presente regulamento:

a) Assegurar a adequacao e inovagdo das solucdes tecnologicas adop-
tadas no ambito dos sistemas de informacao;

b) Contribuir para a qualificacdo das pessoas através da introdugéo
de solugdes tecnoldgicas nos processos de trabalho;

¢) Gerir o parque tecnologico da Autarquia;

d) Promover e acompanhar, em articulagdo com o GAI, os projectos
e parcerias de moderniza¢do administrativa que comportem moderni-
zacdo tecnologica;

e) Gerir, controlar e resolver as ocorréncias relacionadas com as
tecnologias de informag@o e comunicacéo;

/) Monitorizar e optimizar os recursos dos sistemas de forma a ultra-
passar situagdes de estrangulamento e ou saturagao;

2) Apoiar os utilizadores na resolucéo de problemas surgidos ao nivel
de software e hardware;
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h) Apoiar e acompanhar a implementagdo de software, de novas
aplicacdes, nomeadamente no desenvolvimento de testes e formagao
dos utilizadores numa perspectiva de boa utilizagao;

i) Assegurar a integragao e compatibilidade de novas aplicagdes em
sistemas jé existentes, incluindo o seu desenvolvimento interno;

J) Assegurar a gestdo dos acessos a internet e caixas de correio elec-
tronico;

k) Gerir de forma eficiente as copias de segurancga de dados e apli-
cagoes;

/) Implementar, gerir e resolver problemas dos sistemas e equipa-
mentos de comunicacdo fixa ou movel, incluindo a rede telefonica e
os dispositivos moveis;

m) Implementar nos diversos servicos municipais a organizagao,
tratamento, gestdo e armazenamento da informacdo, desenvolvendo
procedimentos e fluxos de informag@o mais eficazes;

n) Dinamizar a utilizagdo do arquivo optico;

0) Elaborar, em articulagdo com o GAI, normas de procedimentos
relativos a utilizagdo de equipamentos e aplicagdes, nomeadamente
relativas a confidencialidade e seguranga da informagao.

Artigo 26.°
Gabinete de Fiscalizacio

1 — A missdo do Gabinete de Fiscalizagdo ¢ assegurar a fiscalizagdo
municipal e garantir o cumprimento da legalidade da actividade urba-
nistica ou outras, sob a orientagdo directa do executivo municipal ou o
eleito que este designar.

2 — O Gabinete de Fiscalizago reporta directamente ao executivo
municipal ou ao eleito por este designado e tem como fungdes, além
das que constam do artigo 20.° do presente regulamento:

a) Planear as acgdes de fiscalizagdo de forma integrada com os demais
servigos da Autarquia, de acordo com a legislagdo em vigor;

b) Assegurar a fiscalizagdo e supervisdo municipal no cumprimento
das disposicdes legais e regulamentares aplicaveis em todas as areas
cuja competéncia esteja atribuida ao municipio, designadamente nas
areas do urbanismo, actividades econémicas, ambiente, higiene e sa-
lubridade publica, fornecimento de agua, publicidade e ocupagdo do
espago publico;

c) Exercer as necessarias ac¢des pedagogicas e esclarecedoras junto
das populagdes, no ambito das suas competéncias de fiscalizacao;

d) Elaborar os autos de noticia, participagdes, mandatos e notificagdes,
e encaminhd-los para a divisdo interna respectiva;

e) Fiscalizar, no ambito das competéncias municipais, o funcio-
namento de mercados municipais, feiras e mercados e respectiva
salubridade;

/) Assegurar o funcionamento do servico de metrologia;

g) Fiscalizar a existéncia e validade dos cartdes de feirante e de
vendedor ambulante;

h) Verificar o cumprimento das intimagdes, embargos e de outras
medidas de tutela da legalidade determinado pela Autarquia;

i) Proceder a notificagdo de actos administrativos nos termos da
legislagdo em vigor;

J) Garantir a pratica de todos os actos inerentes a embargos e deso-
bediéncia a embargos;

k) Garantir a pratica dos actos inerentes a realiza¢ao e demolicao de
obras coercivas;

[) Garantir a pratica de todos os actos inerentes a outras situagdes de
reposigdo de legalidade;

m) Acompanhar, fiscalizar e supervisionar a execu¢@o de infra-
-estruturas e servicos por entidades concessionarias de Servigos Pu-
blicos;

n) Fiscalizar e acompanhar a execugdo de obras por administragdo
directa;

0) Elaborar os Autos de Medicao;

p) Emitir pareceres sobre pedidos de revisao de pregos;

q) Fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des constantes no Regu-
lamento de Zonas de Estacionamento de Dura¢do Limitada.

TiTULO VII
Unidades operacionais

Artigo 27.°
Definicao

As unidades orgéanicas nucleares operacionais sdo responsaveis
pelo planeamento, coordenagdo e execugdo das actividades opera-
cionais.



10360

SECCAO I

Artigo 28.°
Departamento de Urbanismo e Obras Municipais

1 — A missdo do Departamento de Urbanismo e Obras Municipais é
assegurar o licenciamento e o controlo prévio de operagdes urbanistica,
garantir o desenvolvimento de projectos e acg¢des de salvaguarda do pa-
triménio cultural e renovagdo urbana, zelar pela qualidade do ambiente
urbano, elaborar projectos e executar obras publicas de forma a contribuir
para a melhoria da qualidade de vida das populagdes.

2 — O Departamento de Urbanismo e Obras Municipais (DUOM)
reporta directamente ao executivo municipal ou ao eleito que este de-
signar e tem as atribuigdes e estrutura interna expressas nos numeros
seguintes.

3 — O DUOM promove a construgio e reabilitagdo das edificagdes
e infra-estruturas municipais e assegura o desenvolvimento estratégico
do Concelho através de iniciativas de planeamento com incidéncia no
territdrio, na rede urbana e nos sistemas de mobilidade e acessibilidade,
tendo como atribui¢des:

a) Conceber, promover, definir, regulamentar e preservar a qualidade
urbanistica e o ordenamento do territorio do concelho, através da sua
participagdo activa na elaborago e avaliagdo da execugdo do Plano
Director Municipal e dos planos de urbanizacdo e de pormenor, propor
critérios de gestdo do patriménio imobiliario do municipio no ambito
da politica de gestdo equilibrada do territorio do concelho;

b) Assegurar o planeamento e ordenamento do territorio, promo-
vendo a qualificagdo urbana, a acessibilidade e a mobilidade como
factores chave para o desenvolvimento sustentado do Concelho de
Ribeira Brava;

¢) Instruir os processos e executar as tarefas de gestdo e renovagao
urbanistica, cabendo-lhe desempenhar as fun¢des que permitam aos
6rgios municipais exercer os seus poderes no ambito da intervengao
urbanistica, aprovagdo de operagdes de loteamento e de autorizacao,
comunicagdo prévia ou licenciamento de obras, no completo conheci-
mento dos varios pardmetros, nomeadamente de indole técnica e legal
da ocupag@o do solo e da correcta integrac@o urbanistica de edificios,
estruturas ou equipamentos;

d) Assegurar e gerir a aquisi¢do de servicos ao exterior de elaboragéo
de estudos, planos, projectos e consultorias especializadas;

e) Assegurar a elaboragdo e promogao de projectos e de obras publicas
por empreitada;

f) Conceber os meios e promover as medidas de protec¢ao do am-
biente, bem como propor a criagcdo de espagos verdes e assegurar a
sua manutengdo em condi¢des de permanente uso publico, e ainda o
exercicio das competéncias relativas a gestdo e manutenc¢do do parque
de viaturas, maquinas e outro equipamento;

g) Organizar, dirigir e operacionalizar os servigos urbanos, a pro-
mocao da qualidade ambiental, a direccdo e execug@o das obras por
administragdo directa;

h) Executar as atribuigdes do municipio relativas a construgio, con-
servagdo e reabilitacdo de infra-estruturas publicas, equipamento social
e edificios pertencentes ou da responsabilidade da autarquia;

i) Assegurar a gestdo e a dinamizagdo dos processos associados a
actividades economicas, acompanhando os respectivos licenciamentos
ou outros actos, de forma a potenciar a criagdo de condigdes favoraveis
ao desenvolvimento da competitividade empresarial;

) Assegurar a conformidade das operagdes urbanisticas e do de-
senvolvimento de actividades econdmicas com as disposicoes legais e
regulamentares aplicaveis;

k) Prevenir os perigos que da realizagdo de operagdes urbanisticas ou
do desenvolvimento de actividades econémicas possam resultar para a
satde e seguranga das pessoas.

4 — O Departamento de Urbanismo e Obras Municipais (DUOM)
integra a Divisdo de Urbanismo e Projectos Municipais (DUPM) e a Di-
visdo de Obras Municipais, Ambiente e Servigos Urbanos (DOMASU).

SECCAOTI

Artigo 29.°
Divisiao de Urbanismo e Projectos Municipais — DUPM

1 — A missdo da Diviséo de Urbanismo e Projectos Municipais ¢ a de
assegurar o planeamento, ordenamento e gestao urbanistica do territorio
do Concelho de Ribeira Brava.

2 — A Divisdo de Urbanismo e Projectos Municipais (DUPM) reporta
directamente a chefia do Departamento de Urbanismo e Obras Muni-
cipais (DUOM), ou caso ndo exista, reporta directamente ao executivo
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municipal ou ao eleito que este designar, e tem as atribui¢des e estrutura
interna expressas nos nimeros seguintes.

3 — A Divisao de Urbanismo e Projectos Municipais tem como prin-
cipais atribuigdes:

a) Promover o desenvolvimento das actividades de planeamento,
tendo como instrumentos de actuag@o o plano director municipal, os
planos de urbanizagdo e de pormenor e os projectos de intervengao no
espago publico e urbano;

b) Promover a elaboragao, centralizacgéo e articulagdo dos instrumentos
de gestao territorial;

¢) Gerir os planos municipais de ordenamento do territério, estudando
e propondo a sua eventual revisdo ou alteracao;

d) Participar na defini¢do da politica de solos do municipio e coordenar
a sua implementacao;

e) Acompanbhar as iniciativas, estudos e planos da administragio cen-
tral e regional, bem como de outros municipios que tenham incidéncia
no desenvolvimento municipal;

/) Gerir a concepgdo das infra-estruturas urbanas, em articulagao
com outras entidades que as tutelam, com vista ao seu correcto dimen-
sionamento;

2) Proceder a elaboragdo e ou coordenagdo de estudos e projectos
para equipamentos, nomeadamente no campo escolar, social, de lazer
e ambiente, bem como de infra-estruturas gerais;

h) Incentivar e coordenar o desenvolvimento do territorio, de forma
equilibrada e em conformidade com as capacidades definidas para os
solos nos planos municipais de ordenamento.

4 — A DUPM integra as subunidades orgdnicas que vierem a ser
criadas no seu ambito e subdivide-se nos servigos de Planeamento Ur-
banistico, Urbanizacdo e Edificagdo, Projectos Municipais, Topografia
e Cartografia e Apoio Administrativo.

SUBSECCAO1
Subunidades organicas operacionais

Artigo 30.°
Servi¢co de Planeamento Urbanistico — SPU
Sao atribui¢des do Servigo de Planeamento Urbanistico, as seguintes:

a) Promover e ou elaborar os estudos necessarios a aprovacdo e
revisdo do Plano Director Municipal, e de outros planos municipais de
ordenamento do territorio;

b) Propor novas técnicas e métodos de planificagdo, ordenamento
e gestdo do territério do municipio, bem como a adopgdo de critérios
gerais destinados a orientar a preparagdo de decisdes no dominio de
planeamento urbanistico;

¢) Colaborar em estudos, em cooperagdo com outros servigos compe-
tentes, destinados a criagdo e implementago de programas municipais de
habitacao, equipamentos socioculturais, educativos, desportivos e outros;

d) Acompanhar a realizagdo das ac¢des necessarias a concretizagdo
do Plano Director Municipal;

e) Propor novas técnicas e métodos de planificagdo e gestdo do territo-
rio, incluindo a programagao de equipamentos e infra-estruturas urbanas
e a adopg@o de mecanismos, critérios e instrumentos de compensagao;

/) Acompanhar a elabora¢do e desenvolvimento de outros estudos,
planos e projectos estratégicos desenvolvidos pelo municipio, admi-
nistragdo regional ou de iniciativa privada, com impacto no territorio
municipal.

Artigo 31.°
Servi¢o de Urbanizacao e Edificacio — SUE
Sao atribui¢des do Servigo de Urbanizagdo e Edificagdo, as seguintes:

a) Analisar e dar parecer técnico sobre os pedidos de particulares
no que se refere a loteamentos, construgdes, concessdo de alvaras de
publicidade, ocupacdo de espacgos, alvaras de comércio e industria;

b) Garantir o cumprimento dos prazos relativos aos pedidos dos
particulares;

¢) Assegurar o cumprimento do plano director municipal e outros
planos de ordenamento no que diz respeito aos projectos de obras par-
ticulares;

d) Cuidar da forma como sdo construidas as obras de urbanizagéo
nas areas dos loteamentos urbanos, assim como os arranjos dos espagos
exteriores das mesmas areas;

e) Colaborar na apresentagao de propostas de elaboragdo de planos
urbanisticos ¢ acompanhar o seu desenvolvimento;

f) Promover a criagdo de mecanismos de acompanhamento e de con-
trolo das normas definidas pelo planeamento urbanistico;
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g) Colaborar nas acg¢des de informagdo e comunicagao relativas a
questdes de administragdo urbanistica;

h) Assegurar o atendimento e esclarecimento técnico aos municipes
relativo a questdes urbanisticas;

i) Analisar e elaborar pareceres técnicos dos projectos de construgdo
e de loteamento, de acordo com os planos aprovados;

) Proceder a vistoria das obras particulares;

k) Emitir pareceres técnicos sobre obras de pequeno volume que néo
obrigam a apresentagdo de projectos;

/) Elaborar pareceres técnicos sobre os pedidos de informagao prévia,
de acordo com os planos aprovados;

m) Elaborar informagdes sobre as obras ilegais detectadas;

n) Prestar esclarecimentos e divulgar junto dos municipes as normas
de regulamentos em vigor em matéria de urbanismo e construgio;

0) Emitir pareceres técnicos sobre os pedidos de instalagdo de pu-
blicidade na via publica, ocupagéo de espagos e alvaras de comércio
e industria;

p) Assegurar outras atribui¢des que lhe sejam superiormente cometidas
em matéria de urbanismo.

Artigo 32.°
Servi¢o de Projectos Municipais — SPM
Sdo atribui¢des do Servigo Projectos Municipais as seguintes:

a) Assegurar a elaborago de estudos e projectos de obras municipais
e submeté-los a apreciagdo da Camara Municipal;

b) Assegurar a organizagdo e gestdo das obras que a Camara Municipal
delibere levar a efeito por administragéo directa ou empreitada;

c¢) Assegurar a preparagdo e organizacao das propostas de cadernos
de encargos e programas de concurso de empreitadas;

d) Dar parecer técnico sobre propostas presentes a concursos;

e) Assegurar o acompanhamento e a realizagdo de obras municipais
por empreitada ou concessdo, assegurando o cumprimento dos contratos,
regulamentos e demais normas aplicaveis.

Artigo 33.°

Servico de Topografia, Cartografia e Informacio
Geografica — STCIG

O Servigo de Topografia, Cartografia e Informagdo Geografica tem
como fungdes:

a) Assegurar 0 apoio aos Servicos técnicos;

b) Assegurar a realizacdo de levantamentos topograficos;

¢) Organizar e gerir o arquivo de cartas, plantas e levantamentos
topograficos relativos ao territorio municipal;

d) Assegurar a actualizagdo da cartografia relativa ao concelho;

e) Organizar e gerir o arquivo cartografico e topografico do Con-
celho;

/) Fornecer plantas topograficas solicitadas por municipes e pelos
servigos do municipio, com as implantagdes correctas;

g) Fornecer alinhamentos, plantas de localizagdo e cotas de soleira
necessarios a implantacdo de obras particulares;

h) Executar os trabalhos de topografia e desenho, incluindo levanta-
mentos, piquetagens, desenhos, medi¢des e calculos relativos a projectos
necessarios no ambito das actividades do departamento;

i) Estabelecer e verificar informagdo de referéncia, nomeadamente
cotas e marcas de referéncia planimétrica e altimétrica;

) Organizar o banco de levantamentos e projectos do servico;

k) Registar todas as pretensodes de execugao de servigo que decorram
pelo servico;

[) Fazer o levantamento e manter actualizado o cadastro de todos os
monumentos, bem como de todas as urbaniza¢des e loteamentos em
execugao;

m) Medir e verificar areas de parcelas a vender, ceder ou reaver pela
Autarquia;

n) Colaborar, na manutengao e actualiza¢do da Carta Administrativa
Oficial de Portugal;

0) Assegurar a realiza¢do da Revisdo da Toponimia do Municipio
da Ribeira Brava;

p) Producéo de cartografia digital em ambiente SIG, de modo a corres-
ponder a todas as necessidades do concelho neste aspecto, nomeadamente
nas areas do transito, ambiente e obras municipais;

q) Atribuicdo de numeros de policia em todo o concelho, em articu-
lagdo com os CTT;

r) Acompanhamento e implementa¢do municipal do Projecto IRIG
(Infra-estrutura Regional de Informag@o Geografica).

s) Colaboragao com a Direc¢do Regional de Estatistica na construgdo e
actualizagdo da BGRI (Base Geografica de Referenciagio de Informagao)
¢ da BGE (Base Geografica de Edificios).
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Artigo 34.°
Servico de Apoio Administrativo — SAA
O Servico de Apoio Administrativo tem as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar o apoio administrativo dos servigos técnicos;

b) Receber os pedidos de urbanizagao e edificagdo, verificar a ins-
trugéio dos processos;

¢) Receber os pedidos de emissdo de certidoes;

d) Receber as inscrigdes dos técnicos;

e) Emitir os alvarés de licenga ou de autoriza¢do administrativa;

/) Emitir certiddes e outros documentos solicitados;

g) Atender e informar o publico sobre a tramitagdo dos processos;

h) Assegurar todas as tarefas inerentes ao expediente e correspondéncia;

i) Arquivar e manter devidamente organizada a documentagao técnica
e projectos;

j) Gerir o arquivo sob sua guarda.

SECCAO III

Artigo 35.°
Divisao de Obras Municipais, Ambiente e Servi¢os Urbanos

1 — A missdo da Divisdo de Obras Municipais, Ambiente e Servigos
Urbanos ¢ gerir as redes de infra-estruturas e equipamentos municipais,
promover obras publicas por administrag@o directa e assegurar servigos
de logistica e conservagdo necessarios a actividade municipal.

2 — A Divisao de Obras Municipais, Ambiente e Servigos Urbanos
(DOMASU) reporta directamente & chefia do Departamento de Urba-
nismo e Obras Municipais (DUOM), ou caso ndo exista, reporta direc-
tamente ao executivo municipal ou ao eleito que este designar, e tem as
atribuigdes e estrutura interna expressas nos numeros seguintes.

3 — A Divisao de Obras Municipais, Ambiente e Servigos Urbanos
promove a gestdo integrada do ambiente, rede viaria, espago publico e o
desenvolvimento sustentado, a conservagéo e a operacionalidade do conjunto
de infra-estruturas de responsabilidade municipal, tendo como fungdes:

a) Conceber os meios e promover as medidas de protec¢do do am-
biente, bem como propor a criagdo de espagos verdes e assegurar a sua
manutenc¢do em condi¢des de permanente uso publico.

b) Organizar, dirigir e operacionalizar os servigos urbanos, a pro-
mogdo da qualidade ambiental, a direc¢do e execugdo das obras por
administragdo directa;

¢) Executar as atribui¢des do municipio relativas a construgio, con-
servagdo e reabilitacdo de infra-estruturas ptblicas, equipamento social
e edificios pertencentes ou da responsabilidade da autarquia;

d) Colaborar na planificacdo e acompanhar a execugdo, fiscalizar e
controlar os empreendimentos previstos no plano de investimentos que
a Camara Municipal delibere levar a efeito por empreitada;

e) Administrar o espago publico, coordenando a respectiva ocupagao
com mobiliario urbano, suportes publicitarios e afixagdo ou inscri¢do
de mensagens publicitarias e de propaganda em bens ou espagos per-
tencentes ao dominio publico;

f) Assegurar a gestdo dos equipamentos de iluminagdo publica e a sua
adequada distribuigao pelo Concelho;

2) Assegurar a manutenc@o dos parques e jardins municipais;

h) Assegurar a gestdo dos cemitérios municipais;

i) Assegurar a gestdo dos mercados e feiras;

J) Assegurar a gestdo dos balnearios publicos;

k) Assegurar as operagdes de limpeza urbana;

[) Assegurar a estratégia de educa¢do ambiental do municipio;

m) Garantir a beneficiagdo, manutengao e conservagado de toda a rede
viaria municipal (estradas, caminhos e calgadas);

n) Gerir o parque de maquinas e viaturas, as oficinas, os transportes
e os servigos gerais da Autarquia.

4 — ADOMASU integra as subunidades organicas que vierem a ser
criadas no seu dmbito e subdivide-se nos servigos de Obras Municipais,
Ambiente e Servigos Urbanos, Infra-Estruturas e Redes Municipais,
Parque de Viaturas e Maquinas e Transito.

SUBSECCAO1
Subunidades organicas operacionais

Artigo 36.°
Servigo de Obras Municipais — SOM
Ao Servico de Obras Municipais compete as seguintes atribuigdes:

a) Colaborar na analise dos projectos das obras municipais;
b) Assegurar a execugdo das obras novas de construgao civil por
administra¢do directa e controlar os respectivos custos;
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¢) Proceder a especificagdo e requisicdo atempada dos materiais e
demais meios a serem aplicados na execuc@o das obras municipais por
administragdo directa;

d) Promover a conservagdo e manutengdo dos equipamentos especi-
ficos, mantendo-os em boas condigdes de operacionalidade;

e) Zelar pela execugdo de todos os trabalhos dentro dos prazos esta-
belecidos e de acordo com as normas;

f) Colaborar na preparagdo da regulamentagio para concursos € ca-
dernos de encargos;

g) Colaboracéo na instrugdo dos processos de obras a executar por
empreitada, de acordo com o regime legal em vigor;

h) Controlar os custos e os prazos de execugdo das obras realizadas
por empreitada e informar pretensdes de revisdes de pregos e de paga-
mento de trabalhos a mais;

i) Elaborar pareceres técnicos com vista a recepgao das obras reali-
zadas por empreitada;

) Dirigir e controlar todo o tipo de conservagdo e ou reparagdo do
patrimoénio imobiliario municipal;

k) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga de todos os
trabalhadores.

Artigo 37.°
Servico de Ambiente e Servicos Urbanos — SASU

1 — Ao Servigo de Ambiente e Servicos Urbanos compete as se-
guintes atribuigdes:
1.1 — No dominio da Gestdo Ambiental:

a) Coordenar acgdes de educagdo e informagdo publica com vista
a conservagdo da natureza, ao combate a polui¢do designadamente
nos cursos de agua e nas praias, e conceber suportes de informagao
sobre a preservacdo da qualidade ambiental colaborando na sua
divulgag@o e organizando, quando for caso disso, campanhas de
educagao civica;

b) Promover a realizagdo de estudos e ou ac¢des especificas que visem
a proteccdo e defesa da qualidade ambiental;

¢) Acompanhar e controlar a polui¢do do meio ambiente através da
realizacdo de acgoes de fiscalizagdo e vistorias periodicas;

d) Promover e colaborar em campanhas de informagao e esclareci-
mento junto da populagdo e agentes econdmicos com vista a preservagiao
da boa qualidade ambiental;

e) Colaborar com entidades publicas e privadas relacionadas com
a defesa e qualidade ambiental com vista a resolugdo de problemas
detectados e ao estabelecimento de acgdes e principios adequados a
manutengdo da boa qualidade ambiental;

/) Verificar e controlar o langamento de efluentes liquidos nos sistemas
publicos de drenagem de aguas residuais.

1.2 — No dominio da Higiene Urbana e Salubridade Publica:

a) Assegurar a recolha, transporte, tratamento e destino final dos
lixos;

b) Propor itinerarios e horarios de recolha de lixos e planos de loca-
lizagdo de contentores;

¢) Proceder a limpeza, desinfecgdo e substitui¢do de contentores
distribuidos no terreno;

d) Orientar a actividade dos varredores e as ac¢des de lavagem de
arruamentos;

e) Participar em acgdes especificas de proteccdo e defesa da higiene
urbana e da satide publica conduzidas por outros servicos e entidades;

f) Comunicar superiormente as situagdes detectadas que contrariem
normas regulamentares em matéria de saude publica, higiene e limpeza
publicas;

g) Promover a conservagdo e manutengdo dos equipamentos especi-
ficos, mantendo-os em boas condigdes de operacionalidade.

1.3 — No dominio de Feiras ¢ Mercados:

a) Assegurar a gestdo dos recintos e equipamentos municipais afectos
a esta area;

b) Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes respeitantes a taxas e
licengas por parte dos vendedores;

¢) Promover a conservagio e manutencao dos equipamentos especi-
ficos, mantendo-os em boas condigdes de operacionalidade;

1.4 — No dominio de Espacos Verdes e Jardins:

a) Assegurar a manutengdo e conservagao os jardins, espacos verdes
publicos e parques infantis neles implantados;

b) Promover a arborizagdo, o arranjo e as utilizagdes das areas de
cedéncia e espagos envolventes das urbanizacdes;

¢) Colaborar na protecgdo de monumentos e zonas de recreio existentes
nos jardins e parques.
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1.5 — No dominio dos Cemitérios:

a) Assegurar o servigo de recepcdo e inumagao de cadaveres, as exu-
magdes, trasladagdes e tratamento de ossadas para depodsito;

b) Promover o alinhamento e numeragio das sepulturas e designar
os locais onde podem ser abertos novos covais;

c¢) Assegurar a limpeza, arborizagdo e salubridade publicas dos ce-
mitérios;

d) Garantir observancia de todas as formalidades e a intervengéo das
autoridades policiais e sanitarias;

e) Proceder a demarcacdo dos terrenos concedidos de acordo com
deliberagdo municipal.

Artigo 38.°
Servico de Infra-Estruturas e Redes Municipais — SIRM
Ao sector de Infra-estruturas e Redes Municipais compete:

a) Assegurar a gestdo, conservacdo, manutengdo e reabilitacido
das infra-estruturas de aguas de abastecimento, residuais e pluviais
e rede viaria;

b) Executar ramais e extensdes da rede de aguas de abastecimento,
residuais e pluviais;

¢) Proceder a recolha e tratamento de dados estatisticos de operagéo
e promover a optimizag@o dos sistemas;

d) Colaborar e prestar apoio técnico na actualizagdo do cadastro, na
fiscalizagdo de obras, na preparagdo de estudos e projectos respeitan-
tes a infra-estruturas das redes de aguas de abastecimento, residuais e
pluviais e rede viaria;

e) Dirigir e controlar as obras relativas a construgao de redes de
abastecimento de agua, redes de drenagem de aguas residuais e redes
viarias, que a Camara Municipal delibere levar a efeito por administragao
directa ou empreitada;

f) Executar as obras do municipio que a Camara delibere realizar
com recursos internos;

g) Promover o ordenamento do transito, a manutengdo e implantagao
de nova sinalizagao vertical, horizontal e toponimica;

h) Gerir os parques e zonas de estacionamento;

i) Promover a conservagdo e manutengio dos equipamentos especifi-
cos, mantendo-os em boas condigdes de operacionalidade;

J) Assegurar atempadamente o fornecimento de material a utilizar nas
obras e promover a sua utilizagdo racional.

Artigo 39.°
Servico de Parque de Viaturas e Maquinas — SPVM

1 — Ao Servico do Parque de Viaturas e Maquinas compete, entre
outras, o desempenho das seguintes actividades:

a) Distribuir as viaturas pelos diversos utilizadores, de acordo com
as solicitagdes e indicagdes superiores;

b) Controlar e garantir o funcionamento e conservacdo de viaturas
€ maquinas;

¢) Controlar os custos de manutengao das viaturas e maquinas;

d) Acompanhar a evoluc@o do parque auto, seus custos e gestdo e
propor medidas tendentes a sua eficiéncia e eficacia;

e) Providenciar e fiscalizar as reparagdes a efectuar nas viaturas
municipais em oficinas exteriores;

f) Colaborar na apresentagao de planos de aquisi¢ao e renovagao dos
equipamentos e maquinaria existentes;

g) Assegurar a actualizagdo do cadastro individual das viaturas e
maquinas;

h) Controlar as saidas, registo de quilometros percorridos e consumo
de combustiveis das viaturas municipais.

Artigo 40.°
Servico Administrativo — SA
O Servigo Administrativo tem as seguintes atribui¢des:

a) Assegurar os procedimentos administrativos da respectiva di-
Visao;

b) Organizar o arquivo geral de correspondéncia e de processos da
respectiva divisdo;

c) Assegurar os procedimentos administrativos associados a execu-
¢do de obras municipais, por empreitada e respectivos procedimentos
concursais;

d) Assegurar os procedimentos administrativos de elaboracdo dos
autos de medigdo e informagao de pedidos de revisao de precos;

e) Assegurar a organizagdo dos processos de obras, por iniciativa
municipal.
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TITULO VIII
Unidades de Suporte

Artigo 41.°
Definicao

As unidades organicas de suporte sdo responsaveis pela coordenagio
e execucdo de actividades transversais as demais unidades orgénicas,
numa logica de servigos partilhados.

SECCAO I

Artigo 42.°
Departamento de Gestao e Planeamento

1 — A missdo do Departamento de Gestéo e Planeamento ¢ promover
uma estratégia global de administragdo geral dos recursos da Camara
Municipal de Ribeira Brava, implementando processos de qualificagdo
da organizagdo, garantindo a introdugao e gestdo de solugdes tecnolo-
gicas adequadas e inovadoras, assegurando a agilizacdo das relagdes
com 0s municipes.

2 — O Departamento de Gestdo e Planeamento (DGP) reporta direc-
tamente ao executivo municipal ou ao eleito que este designar e tem as
atribui¢des e estrutura interna expressas nos nimeros seguintes.

3 — O Departamento de Gestao e Planeamento (DGP) coordena todas
as unidades operacionais e instrumentais responsaveis pela prestacdo de
servigos internos da Autarquia, assegurando a sua administragdo geral
e tem como fungoes:

a) Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa pu-
blica e supervisionar o cumprimento das normas da contabilidade e
finangas locais;

b) Conceber, propor e aplicar normas relativas a gestao administrativa,
financeira e patrimonial, para serem seguidas por todos os servigos
municipais;

¢) Elaborar relatorios e preparar informacéo para apresentagéo regular
ao executivo, sobre a situacdo econdmica, financeira e patrimonial da
Autarquia;

d) Definir e instituir uma gestdo estratégica de Recursos Humanos,
promovendo a partilha de conhecimento e desenvolvendo competéncias
sociais, profissionais e organizacionais, ao servigco dos trabalhadores.

4 — O Departamento de Gestdo e Planeamento (DGP), integra a
Divisao de Gestao e Planeamento (DGP), a Divisdo de Acgdo Social,
Educacdo, Cultura e Desporto (DASECD).

SECCAO II

Artigo 43.°
Divisido de Gestao e Planeamento

1 — A missdo da Divisdo de Gestdo e Planeamento ¢ gerir e optimizar
os recursos financeiros e materiais de acordo com as linhas estratégicas
do Municipio.

2 — A Divisao de Gestao e Planeamento (DGP) reporta directamente
a chefia do Departamento de Gestao e Planeamento, ou caso ndo exista,
reporta directamente ao executivo municipal ou ao eleito que este de-
signar, e tem as atribui¢des e estrutura interna expressas nos numeros
seguintes.

3 — A DGP gere a actividade, nos dominios da administragio, dos
recursos humanos, do planeamento e financeiros, de acordo com as
disposigdes legais aplicaveis e critérios de boa gestdo administrativa e
procede ao registo contabilistico dos factos patrimoniais e das operagdes
realizadas, bem como os processos de compras e de manutengdo de
stocks da Autarquia, tendo como fungdes:

a) Coordenar o processo de contracgdo e utilizagdo de empréstimos
bancarios;

b) Processar os pagamentos de acordo com o plano de tesouraria;

¢) Efectuar a gestao das disponibilidades financeiras;

d) Propor a Camara Municipal a abertura de contas bancarias;

e) Elaborar os documentos previsionais e de prestagdo de contas;

/) Analisar os relatorios de conformidade de gestdo de stocks e adoptar
as acgdes necessarias;

g) Aprovar o plano anual de aquisigdes e ou renovacdes de servigos;

h) Aprovar e gerir os stocks de seguranga minimos e de ruptura dos
materiais com stocks constituidos.
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i) Assegurar a actividade administrativa da Camara quando nos ter-
mos do presente regulamento esta fungdo ndo estiver cometida a outros
Servigos;

j) Coordenar todas as tarefas inerentes a recepgdo e expedicdo da
correspondéncia dos orgaos do municipio;

k) Coordenar todas as tarefas inerentes ao atendimento ao Municipe;

[) Assegurar os processos técnico-administrativos relativos aos actos
eleitorais, consultas populares e recenseamento militar;

m) Assegurar a gestdo da actividade de leitura, facturagdo e cobranga
dos consumos de agua, a cobranga das taxas de saneamento ¢ a correcta
organizagao dos respectivos processos;

n) Assegurar todas as tarefas administrativas associadas a gestao;

0) Realizar os procedimentos administrativos que se prendem com
todos os licenciamentos que sdo competéncia do municipio;

p) Promover a organizagdo dos sistemas de arquivo de documentagdo
e providenciar pela sua actualizagdo;

q) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos do-
minios da administra¢do dos recursos humanos, de acordo com as dis-
posigdes legais aplicaveis e critérios de boa gestao;

r) Assegurar todas as tarefas de caracter administrativo, inerentes ao
registo que formaliza o direito de cidaddos da Unido Europeia cuja estada
no territorio nacional se prolongue por periodo superior a trés meses;

s) Coordenar e promover, o processo de planeamento financeiro anual
e plurianual de investimentos da Autarquia, assegurando a elaboragdo
de documentos de gestdo previsional;

f) Acompanhar, controlar e avaliar a execug@o das grandes op¢des do
plano e do orgamento, propondo ajustamentos caso se justifique;

u) Elaborar, o plano de tesouraria anual, procedendo a sua actuali-
zagdo mensal,

v) Elaborar os relatdrios de actividade anuais a remeter a Assembleia
Municipal e a integrar os documentos de prestagdo de contas;

w) Elaborar, bem como promover a realizagao de pareceres, estudos e
analises relativos ao plano de actividade municipal, ao plano plurianual
de investimentos e ao or¢amento;

x) Acompanhar e colaborar com os diversos departamentos da Autar-
quia, na prossecugo das suas competéncias e satisfagdo dos objectivos
inscritos nos planos e noutros documentos estratégicos da autarquia;

v) Executar estudos que permitam efectuar previsdes a médio e longo
prazo dos recursos financeiros da Autarquia;

z) Efectuar estudos e propostas visando o aumento das receitas € o
refor¢o da capacidade financeira da Autarquia.

4 — A DGP integra as subunidades organicas que vierem a ser criadas
no seu ambito e subdivide-se nos servigos de Atendimento ao Municipe,
Administra¢do Geral, Recursos Humanos, Contabilidade, Patrimonio,
Aprovisionamento e Armazém, Tesouraria e Contratagado Publica.

SUBSECCAOI
Subunidades organicas de suporte

Artigo 44.°
Servico de Atendimento a0 Municipe — SAM
A secgdio de Atendimento ao Municipe compete:

a) Assegurar o atendimento do publico que se dirige diariamente aos
servigos municipais e prestar-lhe informagdes dentro do ambito da sua
competéncia;

b) Assegurar o encaminhamento do publico no seu contacto com os
Servicos;

¢) Garantir o atendimento dos municipes e entidades que pretendam
contactar os eleitos municipais ou funcionarios da Camara, marcando
entrevistas sempre que necessario;

d) Prestar apoio aos municipes, na organizagdo e instrugao das pre-
tensoes, relativas as matérias da competéncia do municipio, ou se for o
caso, encaminha-los para os servicos competentes;

Artigo 45.°
Servico de Administracao Geral — SAG

1 — A seccdo de Administracdo Geral compete:
1.1 — Na area do Expediente:

a) Assegurar a recepgao, classificacdo, registo da correspondéncia
e demais documentagdo recebida na Autarquia e proceder a sua dis-
tribuigdo;

b) Registar e expedir toda a correspondéncia emitida pela Camara
Municipal e seus servigos;

¢) Manter actualizados os ficheiros de suporte e controlo da corres-
pondéncia recebida e enviada;
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d) Assegurar a afixagdo de editais, antincios, avisos e outros documen-
tos a publicitar, nos locais e suportes a esse fim destinados;

e) Providenciar, pela inser¢@o nas publicagdes respectivas, dos do-
cumentos carecidos de publicagdo em razdo da exigéncia legal ou ne-
cessidade administrativa;

f) Apoiar a realizagdo de elei¢cdes para os 6rgdos de soberania e do
poder local;

g) Assegurar todas as tarefas de cardcter administrativo, designa-
damente no que diga respeito a servicos militares, recenseamentos
militares, espectaculos, e o registo que formaliza o direito de cidaddos
da Unido Europeia cuja estada no territorio nacional se prolongue por
periodo superior a trés meses;

h) Assegurar o atendimento telefonico do publico, procedendo, com
a celeridade possivel, ao encaminhamento das chamadas;

i) Assegurar o servigo telefonico com o exterior;

J) Zelar pela boa manutengdo de todo o equipamento afecto ao Servigo;

1.2 — Na area das Taxas e Licengas:

a) Promover, nos termos legais e regulamentares e assegurando
todas as tarefas de natureza administrativa e respectivo processamento
informatico, os procedimentos relacionados com o licenciamento das
seguintes actividades: publicidade; ocupagdo da via piblica, maquinas
de diversdo, taxis, venda ambulante, feirantes, aposicao de visto em
horarios de estabelecimentos e concessao do respectivo alargamento,
ocupagdo nos mercados municipais, actividades ruidosas — licenca
especial de ruido, actividades desportivas e eventos culturais, li-
cenciamento de recintos improvisados e itinerantes, concessao e
renovagdo de licengas;

b) Assegurar as tarefas administrativas relativas ao cemitério mu-
nicipal.

1.3 — Na area das aguas e saneamento:

a) Elaborar e recepcionar os contratos de fornecimento de agua e
organizar os respectivos processos;

b) Elaborar e recepcionar os pedidos de execugdo dos ramais de aguas
e de saneamento;

¢) Elaborar e recepcionar os pedidos de cancelamento dos contratos
de fornecimento de agua;

d) Organizar e manter actualizados os ficheiros de todos os consu-
midores;

e) Recolher e tratar os dados necessarios ao processamento informatico
dos consumos de 4dgua e emissdo da facturagio;

/) Controlar os prazos e os pagamentos de toda a facturagio emitida;

g) Dar seguimento para cobranca executiva, nos termos legais, as
certidoes de divida e controlar a respectiva cobranga;

h) Organizar e controlar os processos de interrupgao de fornecimento
de agua de acordo com os regulamentos e legislacdo em vigor;

i) Proceder a elaboracao dos or¢amentos dos ramais de abastecimento
e de saneamento, fazendo o respectivo controlo administrativo;

) Emitir as ordens de servico para execugdo dos cortes de abasteci-
mento de agua por dividas a Camara Municipal;

k) Emitir as ordens de servigo para estabelecimento do abastecimento
de agua por apos regularizacdo das dividas;

/) Emitir as ordens de servigo para execugdo da montagem, substitui-
¢do e levantamento de contadores.

Artigo 46.°
Servi¢co de Recursos Humanos — SRH
A secgdio de Recursos Humanos compete:

a) Executar as acgdes administrativas relativas ao recrutamento,
provimento, transferéncia, licengas, promogao, classificag@o de servigo
e cessacdo de fungdes do pessoal;

b) Fazer o levantamento de necessidades de formagao de pessoal
e implementar a execugdo de cursos adequados aquelas necessi-
dades;

¢) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos
funcionarios, nomeadamente os relativos a abonos de familia, ADSE,
Montepio e Caixa Geral de Aposentacdes;

d) Elaborar as listas de antiguidade de pessoal;

e) Elaborar e enviar ao Servi¢o da Contabilidade as folhas de venci-
mento e remuneragdes complementares;

/) Assegurar e manter organizado o cadastro de pessoal, bem como o
registo e controlo de assiduidade;

g) Promover a verificagdo de faltas ou licengas por doenga;

h) Tratar dos seguros de pessoal e organizar os processos de acidentes
em servigo;

i) Elaborar, anualmente o Balango Social.
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Artigo 47.°
Servico de Contabilidade — SC
A Secgdo de Contabilidade compete:

a) Executar ou participar na organizagido dos processos inerentes a
eficiente execugdo orcamental;

b) Proceder a classificagdo de documentos e ao respectivo registo
contabilistico garantindo se fagam atempadamente e de acordo com as
regras do POCAL;

¢) Emitir os documentos de receita e despesa, bem como os demais
documentos que suportem os registos contabilisticos;

d) Assegurar a arrecadagdo de receitas provenientes de fundos da
administrag@o regional ou comunitarios, bem como de outras entidades;

e) Proceder diariamente & recepgdo e conferéncia dos documentos
de receita e despesa;

f) Registar e controlar o processamento de despesa a nivel de cabi-
mentagdo, compromisso, liquidagdo e pagamento;

g) Organizar o processo administrativo de despesa, recebendo e con-
ferindo as propostas de despesa, procedendo a respectiva cabimentagao;

h) Emitir requisigdes externas, correspondentes aos respectivos com-
promissos;

i) Proceder a conferéncia de facturas com as respectivas guias de
remessa, requisi¢do externa ou contrato, assim como ao seu registo
contabilistico;

/) Emitir ordens de pagamento ap6s a observancia das normas legais
em vigor;

k) Submeter a autorizagdo superior os pagamentos;

[) Proceder a conferéncia da folha de caixa e resumo diario da tesou-
raria com os didrios de receita e despesa;

m) Conferir e promover a regulariza¢do dos fundos de maneio, nos
prazos legais;

n) Controlar e preparar os registos e apuramentos referentes aos valo-
res arrecadados e que deverdo ser entregues a outras entidades;

0) Proceder a liquidacdo de receitas de impostos, transferéncias,
descontos em vencimentos, e outras receitas que ndo sejam liquidadas
em nenhum outro servigo;

p) Proceder a compilago, classificagdo e langcamento dos documentos
para efeitos de calculo do imposto sobre o valor acrescentado;

q) Elaborar o expediente necessario para a emissao das guias de de-
posito de garantia e de caugdes, bem como o seu levantamento quando
cesse a necessidade de manutengéo;

r) Elaborar as relagdes de transferéncias correntes e de capital para
efeitos de publicitagio;

s) Coligir todos os elementos necessarios a elaboracéo das modifica-
¢oes aos documentos previsionais;

f) Desencadear as operagdes necessarias ao encerramento do ano
econdmico;

u) Elaborar os documentos de prestacdo de contas, nomeadamente
o balango, a demonstragdo de resultados, os mapas de execugao orga-
mental, anexos as demonstragdes financeiras e o relatorio de gestao,
coligindo todos os elementos para esse fim;

v) Escriturar e manter actualizadas as contas correntes obrigatorias
por lei;

w) Controlar as contas correntes de institui¢des bancarias, elaborando,
igualmente, as reconciliagdes bancarias;

x) Emitir certiddes das importancias entregues e recebidas pela Camara
Municipal de outras entidades;

) Remeter aos organismos regionais os elementos determinados
por lei;

z) Organizar, controlar e arquivar todos os documentos de receita
diariamente por servigo emissor, ¢ de despesa por classificador eco-
ndémico;

aa) Manter devidamente organizado o arquivo ¢ toda a documentagio
de prestagdo de contas das geréncias findas;

bb) Realizar um controlo financeiro de todos os processos de pessoal,
empreitadas e fornecimentos.

Artigo 48.°
Servi¢o do Patriménio Aprovisionamento e Armazém — SPAA

1 — A secgio do Patriménio, Aprovisionamento e Armazém compete:
1.1 — No dominio do Aprovisionamento:

a) Procurar que o aprovisionamento se efectue ao menor custo, dentro
dos requisitos de quantidade e qualidade nos prazos previstos;

b) Proceder as aquisi¢des necessarias para todos os servigos, apos
adequada instru¢do dos processos, incluindo a abertura de concursos,
com a participagao dos servigos para tal indicados em cada caso para
defini¢ao de especificagdes técnicas e administrativas necessarias;

¢) Efectuar consultas prévias ao mercado, mantendo as informagdes
actualizadas sobre os pregos dos materiais mais significativos;
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d) Garantir um processo de compras e aprovisionamento respeitando
todos os preceitos legais aplicaveis;

e) Manter actualizada a informagéo sobre o mercado fornecedor,
nomeadamente através da criag@o e actualizagdo de um ficheiro de
fornecedores.

1.2 — No dominio do Patriménio:

a) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro dos bens
moveis e imoveis do municipio;

b) Promover e coordenar o levantamento e a sistematiza¢do da in-
formag@o que assegure o conhecimento de todos os bens do municipio
e respectiva localizagdo;

¢) Organizar e coordenar todo o expediente e formalidades relacio-
nados com a alienagdo de bens moveis e imdveis e aquisi¢do de bens
imoveis;

d) Informar o Gabinete Juridico dos processos relativos a registos
prediais e inscrigdes matriciais, bem como de todos os bens moveis
sujeitos a registo;

e) Proceder a verificagdo fisica periddica dos bens do imobilizado,
conferindo com os registos, procedendo prontamente a regularizacao
a que houver lugar e ao apuramento de responsabilidades, quando for
0 caso;

/) Tratar dos seguros de prédios, bens moveis e veiculos ou outros
pertencentes a Camara;

2) Garantir o controlo de todos os bens existentes em escolas e noutros
servicos e instalagdes a cargo ou perten¢a do Municipio.

1.3 — No dominio do Armazém:

a) Organizar e manter actualizado o inventario da existéncia em
armazém;

b) Proceder a armazenagem, conservagao e distribuigdo dos materiais
a seu cargo;

¢) Informar superiormente eventuais extravios, inutilizagdes ou furtos
de imobilizado ou de existéncias;

d) Assegurar um correcto armazenamento dos bens, materiais e equi-
pamentos aprovisionados;

e) Registar informaticamente os materiais de compra directa para
obras e servigos, bem como efectuar o registo aquando da saida dos bens;

/) Assegurar o controlo das existéncias e a exactiddo e totalidade do
inventario;

g) Promover a gestdo dos stocks necessarios ao bom funcionamento
dos servigos.

Artigo 49.°
Servico de Tesouraria — STES
Ao Servico de Tesouraria compete:

a) Manter devidamente processados, escriturados e actualizados os
documentos de Tesouraria, no estrito cumprimento pelas disposi¢oes
legais e regulamentares;

b) Proceder a arrecadagdo das guias de receita emitidas pelos diversos
servicos emissores do Municipio, emitindo os respectivos recibos;

¢) Proceder a conferéncia, em colaboragdo com a contabilidade, a
recolha das receitas provenientes dos estacionamentos;

d) Efectuar o pagamento de despesas, devidamente autorizadas, apos
verificagdo das normas legais em vigor;

e) Transferir para a Tesouraria da Fazenda Publica as importancias
devidas, uma vez obtida a necessaria autorizagao;

/) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios, remetendo-os
com esta periodicidade para a contabilidade, assim como os documentos
de suporte da receita e da despesa, titulos de anulagéo, guias de reposicdo
e certiddes de divida;

g) Assegurar que, no momento do encerramento, a importancia em
numerario existente em caixa, ndo ultrapasse o montante estipulado
por lei;

h) Manter devidamente escrituradas as conta correntes estipuladas
por lei;

i) Emitir cheques e providenciar a sua assinatura com vista ao paga-
mento das ordens de pagamento, bem como de ordens de transferéncia
bancarias;

) Emitir certiddes de divida;

k) Efectuar depositos e transferéncias de fundos.

Artigo 50.°
Servico de Contrataciio Publica

O Servigo de Contratagdo Publica tem como fungdes:

a) Executar todas as tarefas relativas a aquisi¢do de bens e servigos
(requisigdes, correspondéncia, consultas, concursos, procedimentos,
adjudicagdes e outras);
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b) Elaborar e manter actualizado um ficheiro com todos os for-
necedores da Autarquia com indicagdo dos respectivos ramos de
actividade;

¢) Tipificar, em colaboragdo com todos os restantes servigos, os bens
e servigos alvo de aquisi¢do, de forma a uniformizar, quando possivel,
as respectivas referéncias;

d) Realizar, em colaboragdo com os restantes servigos, o pla-
neamento anual de aquisicdo de bens e servicos e a avaliagdo de
desempenho dos fornecedores, assim como a sua execugdo em tempo
util, tendo em conta critérios de ordem legal, técnica, de economia
e de oportunidade;

e) Adoptar o procedimento de aquisi¢do mais adequado e nas melhores
condi¢des de mercado, nos termos da legislagio em vigor;

f) Assegurar a aquisicdo directa de bens nas situacdes em que
a urgéncia obrigue a recorrer a este procedimento, nos termos e
limites da lei;

g) Garantir a uniformizagdo dos cadernos de encargos relativos a
aquisicdo de bens e servigos, em colaboragdo com o GAI e com os
servigos da Autarquia a que digam respeito.

SECCAO II

Artigo 51.°
Divisao de Accéio Social, Educagio, Cultura e Desporto

1 — A misséao da Divisao de Acgdo Social, Educagdo, Cultura ¢ Des-
porto ¢ a de promover, assegurar e operacionalizar as politicas globais
e integradas de educacdo, cultura, desporto, juventude e intervencdo
social do concelho.

2 — A Divisao de Acgdo Social, Educagio, Cultura e Desporto (DA-
SECD) reporta directamente a chefia do Departamento de Gestao e Pla-
neamento, caso ndo exista, reporta directamente ao executivo municipal
ou ao eleito que este designar, e tem as atribuigdes e estrutura interna
expressas nos nimeros seguintes.

3 — ADASECD promove e desenvolve, projectos integrados de ac¢do
social e de educagdo, com vista a promogao da educagéo e da inclusdo
de classes sociais desfavorecidas, actividades culturais, desportivas no
Concelho, tendo como principais fungdes:

a) Assegurar o exercicio das atribuigdes e competéncias municipais,
no ambito da cultura, educacdo, desporto e ac¢do social, através do
apoio, fomento e dinamizagao de iniciativas de e para com as diferentes
institui¢des e entidades e grupos sociais especificos que desenvolvam a
sua ac¢do nestes dominios;

b) Elaborar ¢ ou promover a realiza¢do de estudos sectoriais sobre
as actividades a desenvolver que possibilitem e facilitem a tomada de
decisao do executivo municipal, assim como contribuir para a defini¢do
de prioridades;

c) Promover o desenvolvimento cultural da comunidade;

d) Estudar e executar acgdes de conservacdo e defesa do patrimonio
cultural do municipio;

e) Desenvolver as ac¢des de dinamizagao previstas nos planos;

/) Elaborar as propostas de normas de funcionamento dos equipamen-
tos culturais e desportivos;

g) Assegurar a cooperagao técnica e, quando for determinado, a repre-
sentagdo do municipio em 6rgdos de cooperagdo com terceiras entidades
no quadro das suas atribuigdes.

4 — A DASECD integra as subunidades organicas que vierem a ser
criadas no seu ambito e subdivide-se pelos sectores de Acgdo Social,
Educacgéo, Cultura e Desporto.

SUBSECCAO1
Subunidades organicas de suporte

Artigo 52.°
Servico de Accao Social
Ao Servigo da Acgao Social compete:

a) Efectuar estudos que detectem as caréncias sociais da comunidade
e de grupos especificos;

b) Propor as medidas adequadas a incluir nos planos de actividades
e executar essas acgdes previstas;

¢) Colaborar com as institui¢des publicas e privadas vocacionadas
para intervir na area da acgdo social;
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d) Elaborar estudos que detectem as caréncias de habitagdo, identi-
fiquem as areas de parques habitacionais degradados e fornecer dados
sociais e economicos que determinem a prioridade de actuacdo;

e) Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia
especifica ou de maior relevo na area do municipio, propondo as medidas
adequadas a sua eliminagao.

Artigo 53.°
Servi¢co de Educacio
Ao sector da Educagdo compete:

a) Participar nos Conselhos da Comunidade Educativa;

b) Assegurar a ligagao aos estabelecimentos de educagéo do concelho
e acompanhar o seu funcionamento;

¢) Propor e executar medidas de intervengao para melhoria dos niveis
de formagio e qualificacdo;

d) Estudar as caréncias em equipamentos escolares e propor a aqui-
sicdo e substitui¢do de equipamentos degradados;

e) Programa e acompanha actividades de apoio a populagio escolar.

Artigo 54.°
Servi¢o de Cultura
Ao sector da Cultura compete:

a) Programa e coordena iniciativas ligadas a difusdo cultural.

b) Assegura a actividade regular e o funcionamento dos equipa-
mentos culturais dependentes da Autarquia designadamente a Bi-
blioteca;

¢) Promove publicagdes de interesse concelhio ou regional;

d) Programa e coordena a celebracdo de efemérides e comemo-
ragoes;

e) Estabelece parcerias com agentes culturais;

/) Assegura a defesa, conservagdo e classificagdo do patriménio do
Concelho.

Artigo 55.°
Servico de Desporto
Ao sector do Desporto compete:

a) Gerir equipamentos e infra-estruturas desportivas munici-
pais;

b) Propor e promover a utilizagdo integrada das instalagdes e equipa-
mentos desportivos municipais, conjuntamente com as colectividades
e escolas;

¢) Propor o estabelecimento de protocolos de colabora¢do com ou-
tras entidades para utilizagdo publica dos equipamentos e instalagdes
desportivas existentes na area do municipio;

d) Promover a articulagao das actividades desportivas no municipio,
fomentando a participag@o das associagdes, colectividades, clubes e
outras organizagdes;

e) Fomentar o desenvolvimento de colectividades desportivas e re-
creativas.

TITULO IX
Disposicoes Finais e Transitorias

Artigo 56.°
Implementagio do regulamento

1 — O presente organograma inclui todos os 6rgaos e servigos que
representam a Autarquia de Ribeira Brava, possuindo caracter puramente
descritivo.

2 — A estrutura adoptada e o preenchimento do correspondente mapa
de pessoal serdo implementados por fases, de acordo com as necessi-
dades e as conveniéncias da Autarquia e por deliberacdo expressa do
Executivo.

3 — As fungdes atribuidas aos diversos servigos e cargos da presente
estrutura organica poderdo ser alteradas por deliberagdo da Camara
Municipal devidamente fundamentada, sempre que razdes de eficacia
e eficiéncia o justifiquem.

4 — Compete aos servigos, gabinetes, departamentos e divisdes, assim
como todos os orgdos de apoio a estes, elaborar no prazo de 180 dias
apos a entrada em vigor do presente regulamento, as respectivas normas
de funcionamento interno.

5 — Compete igualmente, aos servigos, gabinetes, departamentos e
divisdes, assim como todos o0s 6rgdos de apoio a estes, implementar as
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formas de articulagdo entre as unidades orgénicas integradas, as for-
mas de relacionamento com outras unidades, a distribui¢do de tarefas
e responsabilidades funcionais, sempre de acordo e na dependéncia
directa do Presidente da Camara Municipal, a excepcdo das divisoes,
na dependéncia directa dos respectivos directores de Departamento ou
na falta destes, pelo Presidente da Camara Municipal ou ao eleito que
este designar.
Artigo 57.°

Mobilidade do pessoal

1 — A afectagdo do pessoal, tendo em conta a estrutura organica agora
definida, sera determinada pelo presidente da Camara.

2 — A distribui¢o e a mobilidade do pessoal de cada unidade organica
sdo da competéncia da respectiva chefia.

Artigo 58.°
Mapa de pessoal

O mapa do pessoal da Camara Municipal de Ribeira Brava ¢ o apro-
vado pela Camara Municipal nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12-A
de 27 de Fevereiro de 2008.

Artigo 59.°
Lacunas e omissoes

1 — As davidas e omissdes decorrentes da aplicagdo do presente regu-
lamento organico serdo resolvidas por exercicio dos poderes da Camara
e do seu Presidente, no estrito respeito pela legislacdo em vigor.

2 — Sempre que circunstincias e necessidades conjunturais o reco-
mendem, pode a Camara propor a Assembleia Municipal a adaptagio
da estrutura organica as exigéncias concretas do servigo por deliberagdo
devidamente fundamentada.

Artigo 60.°
Revogacoes

1 — Com a entrada em vigor do presente Regulamento, apos publica-
¢80 no Didrio da Repiiblica, fica revogado, o regulamento n.° 204/2008,
publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 75, de 16 de Abril de
2008 e declaragdo de rectificagdo n.° 1124/2009, publicada na 2.* série
do Didrio da Republican.® 79, de 23 de Abril de 2009 assim como, todas
as disposi¢des que contrariem o presente regulamento.

2 — As duvidas e omissdes decorrentes da aplicagdo do mesmo, serdo
resolvidas ou preenchidas por deliberagdo da Camara.

Artigo 61.°
Disposicoes finais

Ficam criados todos os drgéos e servigos que integram o presente
regulamento orgénico, os quais serdo instalados progressivamente,
mediante despacho do presidente da Camara, de acordo com as neces-
sidades e os objectivos definidos para melhor servir os municipes da
Ribeira Brava.

Artigo 62.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cacao no Diario da Republica.

04 de Fevereiro de 2011. — O Presidente de Camara, José Ismael
Fernandes.
204385887

MUNICIPIO DE RIO MAIOR

Regulamento n.° 154/2011

Torno publico que a Assembleia Municipal de Rio Maior, no uso
da competéncia conferida pela alinea @) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 169/99 de 18 de Setembro, na redac¢do que lhe foi dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, aprovou em sessdo de 28 de Dezembro
de 2010, por proposta da Camara Municipal de Rio Maior, aprovada
na reunido de 22 de Dezembro de 2010, o Regulamento do Cartdo Mu-
nicipal do Idoso — Cartdo Rio Maior 65, com as alteragdes entretanto
introduzidas em sede propria de apreciacdo publica, face ao texto do
projecto inicialmente publicado.

Assim, abaixo se publica o Regulamento do Cartdo Municipal do
Idoso — Cartdo Rio Maior 65.

30 de Dezembro de 2010. — O Vice-Presidente, Carlos Fernando
Frazao Correia.





