EDITAL
12 /2010

DELEGACAO E SUBDELEGACAO DE COMPETENCIAS.

José Ismael Fernandes, Presidente da Camara Municipal de Ribeira
Brava, no uso da competéncia que lhe é conferida pela alinea v) do n° 1 do
artigo 68.° da Lei n® 169/99, de 18 de Setembro, na redac¢éo dada pela Lei n°
5-A/2002, de 11 de Janeiro, em cumprimento do disposto no artigo 91.° do
citado diploma, torna publico que o Despacho de Delegacdo e Subdelegacéo
de Competéncias no Senhor Vereador desta Camara Municipal, Dr. Rui Ramos
Gouveia, exarado em 9 de Novembro de 2009, foi alterado por meu Despacho

de 18 de Marcgo de 2010, o qual passa a ter o teor publicado em anexo.

DESPACHO DE DELEGACAO E SUBDELEGACAO DE
COMPETENCIAS

Considerando:

O quadro de transferéncia de atribuicbes e competéncias para as
autarquias locais, estabelecido na Lei n° 159/99, de 14 de Setembro, bem
como o quadro de competéncias e o regime juridico de funcionamento 6rgaos
municipais, constante da Lei n°® 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei
namero 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Que se impBe promover a eficacia e eficiéncia da gestdo do Municipio
Ribeira Brava e que a delegacao e subdelegacdo de competéncias constitui um

instrumento imprescindivel para atingir estes mesmos objectivos, possibilitando



reservar para a reuniéo do Orgédo Executivo as medidas de fundo e os actos de

gestdo do Municipio com maior relevancia;

A deliberagéo de delegacdao de competéncias da Camara Municipal de
Ribeira Brava no seu Presidente, tomada na reunido datada de 9 de Novembro;

Nestes termos, ao abrigo do estatuido no n° 2 do artigo 65° n° 2, do
artigo 69°, da Lei n° 169/99, de 18 de Setembro, na sua actual redaccao, em
conjugacdo com os artigos 35°, 36° e 37° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n® 442/91, de 15 de Novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n°® 6/96, de 31 de Janeiro, delego as
minhas competéncias proprias e subdelego as que me foram delegadas pela
Camara Municipal, no Sr. Vereador, Dr. Rui Ramos Gouveia:

As competéncias ora delegadas ou subdelegadas abrangem a prética de
todos os actos administrativos, incluindo a decisao final e a gestado de todos os
assuntos que se encontram atribuidos as unidades organicas sob a sua tutela,

nomeadamente;

DELEGO:

A. AS COMPETENCIAS PREVISTAS NO ARTIGO 68°, DA LEI N° 169/99, DE
18 DE SETEMBRO, COM A REDACCAO INTRODUZIDA PELA LEI N° 5-
A/2002, DE 11 DE JANEIRO, NOMEADAMENTE:

1. Executar as deliberagbes da camara municipal e coordenar a respectiva
actividade, no ambito dos pelouros que |lhe estédo atribuidos e respectivas
unidades organicas tuteladas;

2. Assegurar a execucdo das deliberacbes da assembleia municipal e dar

cumprimento as decisdes dos seus 0rgaos;



Aprovar projectos, programas de concurso, caderno de encargos e a
adjudicacdo de empreitadas, cuja autorizacdo de despesa lhe caiba, nos
termos da lei;

Autorizar a realizacdo de despesas or¢camentadas até ao limite estipulado
por lei ou por delegacdo da cédmara municipal, com a excepcédo das
referidas no n°2, do artigo 54°.

Autorizar o pagamento das despesas realizadas, nas condicdes legais;
Elaborar e manter actualizado o cadastro dos bens moveis e imodveis do
municipio;

Comunicar anualmente, no prazo legal, o valor fixado da taxa do Imposto
Municipal sobre Imoéveis (IMI), assim como, quando for o caso, a
deliberacdo sobre o lancamento de derramas, as entidades competentes
para a cobrancga;

Submeter a norma de controlo interno, bem como o inventario de todos os
bens, direitos e obrigacdes patrimoniais e respectiva avaliacdo, e ainda os
documentos de prestacdo de contas, a aprovacao da camara municipal e a
apreciagéo e votagdo da assembleia municipal, com excepg¢éo da norma de
controlo interno;

Remeter, no ambito dos respectivos pelouros, atempadamente, ao Tribunal
de Contas os documentos que carecam da respectiva apreciagdo, sem
prejuizo da alinea bb) do n°1 do artigo 64°;

10.Assinar ou visar, nos termos previstos na alinea m) do n°1 do artigo 68° da

Lei n°® 169/99, a correspondéncia da Camara Municipal com destino a
quaisquer entidades ou organismos publicos, nas matérias respeitantes aos

pelouros que |he estéo atribuidos;

11.Promover a publicacdo das decisbes previstas no artigo 91°, nas matérias

dos pelouros sob a sua jurisdicéo;

12.Promover o cumprimento do Estatuto do Direito da Oposicdo e a publicacdo

do respectivo relatério de avaliacéo;

13.Modificar ou revogar o0s actos praticados por funcionarios ou agentes

afectos aos respectivos servicos;



14.Instaurar pleitos e defender-se neles, podendo confessar, desistir ou

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.

a)

b)

transigir, se ndo houver ofensa de direitos de terceiros;

Promover todas as accOes necessarias a administracdo corrente do
patriménio municipal e sua conservacao, no ambito dos seus pelouros;
Proceder aos registos prediais do patrimonio imobilidrio do municipio, ou
outros;

Proceder a aquisi¢cao de bens e servicos, nos termos da lei;

Conceder licengas policiais ou fiscais, de harmonia com o disposto nas leis,
regulamentos e posturas, nas matérias respeitantes aos seus pelouros;
Determinar a instrucdo dos processos de contra-ordenacdo e aplicar as
coimas, relativas a infraccbes nas matérias sob a sua jurisdicao;
Representar o Municipio no concelho escolar das escolas do Municipio;
Decidir todos os assuntos relacionados com a gestdo e direccdo dos

recursos humanos afectos aos servicos municipais, designadamente:

AS COMPETENCIAS ATRIBUIDAS AO PRESIDENTE DA CAMARA NO
AMBITO DA LEI N° 12-A/2008, DE 27 DE FEVEREIRO (REGIMES DE
VINCULACAO, CARREIRAS E DE REMUNERACOES), COM AS
ADAPTACOES CONSTANTES NO DECRETO-LEI N° 209/2009, DE 3 DE
SETEMBRO, NA LEI N° 59/2008, DE 11 DE SETEMBRO (REGIME DO
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS), NAS
DISPOSICOES LEGAIS DO CODIGO TRABALHO, APROVADO PELA
LEI N° 7/2009, DE 12 DE FEVEREIRO, NO AMBITO DA PROTECCAO DA
PARENTALIDADE E NA PORTARIA N° 83-A/2009, DE 22 DE JANEIRO
(TRAMITACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL), E DEMAIS
LEGISLACAO COMPLEMENTAR, NOMEADAMENTE:

Prestar a concordancia escrita no acordo de cedéncia de interesse publico,
previsto no artigo 58° da Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;
Determinar, por despacho, as situagdes de mobilidade interna;



)
)

h)

)
K)
)

Consolidar a mobilidade na categoria que se opere dentro do mesmo 6rgao
OU Servico;

Designar o avaliador para a realizacdo da avaliacdo através de ponderacéo
curricular prevista no n® 9 do artigo 113° da Lei n® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro;

Homologar as mencdes propostas pela avaliagdo através de ponderacéo
curricular prevista no n® 9 do artigo 113° da Lei n® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro;

Autorizar a acumulacao de fungdes;

Atribuir aos trabalhadores-estudantes o respectivo estatuto, fixar os horarios
de trabalho e conceder licencas e férias;

Celebrar contratos de adesao, contratos de trabalho a termo certo e incerto
e contratos de trabalho por tempo indeterminado;

Definir a duracdo e organizacdo do tempo de trabalho e os horarios de
trabalho dos trabalhadores;

Autorizar o trabalho extraordinério;

Autorizar férias e faltas e licencgas;

Aprovar o mapa de férias;

m) Autorizar o pagamento das remuneragdes, suplementos remuneratérios e

n)

0)
p)
a)

y

subsidios;

Assegurar as condi¢gBes de seguranca, higiene e saude no trabalho;
Outorgar as formas de cessacao dos contratos de trabalho;

Garantir as estruturas de representacéo colectiva dos trabalhadores;
Assegurar a aplicacdo efectiva da regulamentacdo colectiva e aderir a
acordos colectivos de trabalho;

Definir os servigos minimos em caso de greve;

Dar cumprimento ao regime da protec¢cdo na parentalidade, autorizando as
licencas e dispensas e autorizando o pagamento dos subsidios inerentes a
protec¢ao social do mesmo;

Publicitar procedimento concursal comum;



aa)

Determinar a utilizacdo faseada dos métodos de seleccdo em procedimento
concursal comum;
Designar o jari do procedimento concursal comum;
Decidir que o procedimento concursal comum possa ser parcialmente
realizado por entidade especializada publica ou privada, designadamente
no que se refere a aplicacdo de métodos de seleccéo;
Designar pessoa para secretariar o Juri do procedimento concursal comum;
Homologacdo da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos;
Designar o jari do procedimento concursal para constituicdo de reserva de
recrutamento;

Determinar que no procedimento concursal para reserva de
recrutamento, por razdes de celeridade processual, a entrevista profissional
de seleccao seja aplicado numa proporcdo de trés candidatos para um

posto de trabalho.

. AS COMPETENCIAS ATRIBUIDAS AO PRESIDENTE DA CAMARA NO

AMBITO DA LEI N° 10/2004, DE 22 DE MARCO E DO DECRETO-
REGULAMENTAR N° 19-A/2004, DE 14 DE MAIO, COM AS
ADAPTACOES CONSTANTES DO DECRETO REGULAMENTAR N°
6/2006, DE 20 DE JUNHO (SISTEMA INTEGRADO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DA ADMINISTRACAO PUBLICA), NOMEADAMENTE:

Garantir a adequacdo do sistema de avaliagdo do desempenho as
realidades especificas do organismo;

Coordenar e controlar o processo de avaliagdo anual de acordo com o0s
principios e regras legalmente definidas;

Homologar as avaliacbes anuais;

Decidir das reclamacfes dos avaliados;

Assegurar a elaboracédo do relatorio anual da avaliacdo do desempenho;
Presidir o conselho de coordenacéo da avaliagéo.



AS COMPETENCIAS ATRIBUIDAS AO PRESIDENTE DA CAMARA NO
AMBITO DA LEI N° 66-B/2007, DE 28 DE DEZEMBRO, COM AS
ADAPTACOES CONSTANTES NO DECRETO REGULAMENTAR N°
18/2009, DE 4 DE SETEMBRO (SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E
AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA),
NOMEADAMENTE:

Garantir a adequacdo do sistema de avaliagdo do desempenho as
realidades especificas do servico;

Coordenar e controlar o processo de avaliagdo anual de acordo com o0s
principios e regras legalmente definidos;

Fixar niveis de ponderacao dos parametros de avaliagao;

Assegurar o cumprimento no servico das regras legalmente estabelecidas
em mateéria de percentagens de diferenciacdo de desempenhos;

Homologar as avaliagbes anuais;

Decidir das reclamacgodes dos avaliados;

Assegurar a elaboracdo do relatorio anual da avaliacdo do desempenho,
que integra o relatorio de actividades do servico;

Exercer todas as demais competéncias que lhe sao legalmente cometidas;
Presidir o conselho coordenador da avaliagao;

Assegurar a elaboracdo do regulamento de funcionamento do conselho
coordenador da avaliacao;

Determinar, por despacho, a organizacdo do processo de eleicdo dos
vogais representantes dos trabalhadores na Comisséo Paritaria;
Estabelecer, por despacho, as competéncias a que se subordina a
avaliacdo dos dirigentes intermédios, escolhidas de entre as constantes na
lista do n°6 do artigo 36° da Lei n°® 66-B/2007, de 28 de Dezembro;

m) Atribuir as percentagens das avalia¢gOes finais qualitativas de Desempenho

Relevante e Excelente.



IV. AS COMPETENCIAS ATRIBUIDAS AO PRESIDENTE DA CAMARA NO

a)
b)
c)

d)

e)

f)

AMBITO DA LEI N° 58/2008, DE 9 DE SETEMBRO (ESTATUTO
DISCIPLINAR DOS TRABALHADORES QUE EXERCEM FUNCOES
PUBLICAS), NOMEADAMENTE:

a) Instaurar procedimento disciplinar contra os dirigentes dos 6rgaos ou
servicos;
b) Ordenar inquéritos ou sindicancias aos 6rgaos, servigos ou unidades

organicas.

AS COMPETENCIAS ATRIBUIDAS AO PRESIDENTE DA CAMARA NO
AMBITO DA LEI N° 2/2004, DE 15 DE JANEIRO, COM AS ALTERACOES
CONSTANTES DA LEI N° 51/2005, DE 30 DE AGOSTO, ADAPTADA A
ADMINISTRACAO LOCAL PELO DECRETO-LEI 93/2004, DE 20 DE
ABRIL COM AS ALTERAGCOES CONSTANTES DO DECRETO-LEI N°
104/2006, DE 7 DE JUNHO E ADAPTADA A ADMINISTRACAO LOCAL
DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA PELO DECRETO-LEGISLATIVO
REGIONAL N° 26/2008/M, DE 24 DE JUNHO (ESTATUTO DO PESSOAL
DIRIGENTE DOS SERVICOS E ORGANISMOS DA ADMINISTRACAO
CENTRAL, LOCAL E REGIONAL DO ESTADO), NOMEADAMENTE:

Autorizar a acumulacao de funcdes do pessoal dirigente;

Autorizar o recrutamento dos cargos de direc¢ao intermédia;

Prover, por despacho, os titulares de direccéo intermédia;

Renovar a comissao de servico dos titulares dos cargos de direcgéo
intermédia;

Cessar, por despacho fundamentado, as comissdes dos titulares de cargos
dirigentes nas situagdes legalmente previstas;

Nomear, em regime de substituicdo, o exercicio de cargos dirigentes;



g) Efectivar, mediante despacho, o direito de acesso na carreira dos titulares

de cargos dirigentes.

B. A COMPETENCIA PREVISTA NO PONTO 2.9.10.1.2, NO DECRETO-LEI
N° 54-A/99, DE 22 DE FEVEREIRO, ALTERADO PELA LEI N° 162/99, DE
14 DE SETEMBRO, DECRETO-LEI N° 315/2000, DE 2 DE DEZEMBRO,
DECRETO-LEI N° 84-A/2002, DE 5 DE ABRIL E PELA LEI N° 60-A/2005,
DE 30 DE DEZEMBRO (PLANO OFICIAL DE CONTABILIDADE DAS
AUTARQUIAS LOCAIS — POCAL):

22.Movimentar simultaneamente com o0 tesoureiro as contas tituladas pela

autarquia e abertas mediante prévia deliberacdo do 6rgéo executivo;

C. DAS COMPETENCIAS PREVISTAS NO CODIGO DOS CONTRATOS
PUBLICOS, APROVADO PELO DECRETO-LEI N° 18/2008, DE 29 DE
JANEIRO, COM AS ALTERACOES INTRODUZIDAS PELO DECRETO-
LEI N° 278/2009, DE 2 DE OUTUBRO:

23.Autorizar, nos termos do disposto no n°® 1 do artigo 109°, do Cdédigo dos
Contratos Publicos e da alinea a), do n° 1, do artigo 18°, do Decreto-Lei n°
197/99, de 8 de Junho, a competéncia para autorizar a realizacdo de
despesas com a locacéo e aquisicdo de bens e servigcos até ao limite de €
748 196, 85 (setecentos e quarenta e oito mil cento e noventa e seis euros
e oitenta e cinco céntimos) abrangendo a subdelegacdo o exercicio das
demais competéncias do 6rgdo competente para a decisdo de contratar
atribuidas pelo CCP.

24.Autorizar, nos termos do disposto no n°® 1 do artigo 109°, do Cddigo dos
Contratos Publicos e da alinea a), do n° 1, do artigo 18°, do Decreto-Lei n°
197/99, de 8 de Junho, a competéncia para autorizar a realizagdo de

despesas com a contratacado de empreitadas de obras publicas até ao limite



de € 748 196, 85 (setecentos e quarenta e oito mil cento e noventa e seis
euros e oitenta e cinco céntimos) abrangendo a subdelegacédo o exercicio
das demais competéncias do 6rgdo competente para a decisdo de contratar
atribuidas pelo CCP.

D. DA COMPETENCIA PREVISTA NO ARTIGO 4° DA PORTARIA N°
659/2006, DE 3 DE JULHO:

25.Dar resposta as reclamacfes relativas as unidades orgéanicas e servigos
tutelados, acompanhado da devida justificacdo, bem como das medidas

tomadas ou a tomar, se for caso disso, no prazo maximo de 15 dias.

SUBDELEGO:

E. AS COMPETENCIAS PREVISTAS NO ARTIGO 64°, DA LEI N° 169/99, DE
18 DE SETEMBRO, COM A REDACCAO INTRODUZIDA PELA LEI N° 5-
A/2002, DE 11 DE JANEIRO, NOMEADAMENTE:

26.Executar e velar pelo cumprimento das deliberacdes da assembleia
municipal, no ambito dos respectivos pelouros;

27.Decidir sobre a locacdo e aquisicao de bens imdveis e servi¢os, nos termos
da lei;

28.Alienar os bens méveis que se tornem dispensaveis, nos termos da lei;

29.Adquirir e alienar ou onerar bens iméveis de valor até 1000 vezes o indice
100 das carreiras regime geral do sistema remuneratério da fungéo publica;

30.Alienar em hasta publica, independentemente de autorizacdo do 6rgéo
deliberativo, bens imoveis de valor superior ao da alinea anterior, desde que
a alienacao decorra da execucdo das opcdes do plano e a respectiva
deliberacdo seja aprovada por maioria de dois tercos dos membros em

efectividade de funcgdes;



31.Aprovar os projectos, programas de concurso, caderno de encargos e a
adjudicacdo no ambito dos procedimentos de aquisicdo de bens e servicos;

32.Aprovar os projectos, programas de concurso, caderno de encargos e a
adjudicacdo no ambito dos procedimentos de empreitada de obras publicas;

33.Dar cumprimento, no que lhe diz respeito, ao Estatuto do Direito de
Oposicao;

34.Promover a publicacdo de documentos, anuais ou boletins que interessem a
histéria do municipio;

35. Remeter ao Tribunal de Contas, nos termos da lei, as contas do municipio;

36.Executar as opc¢des do plano e o orcamento aprovados, bem como aprovar
as suas alteracdes;

37.Elaborar e aprovar a norma de controlo interno, bem como o inventario de
todos os bens, direitos e obrigacées patrimoniais e respectiva avaliacao e
ainda os documentos de prestacdo de contas a submeter a aprovacao e
votacao do orgao deliberativo;

38.Criar, construir e gerir instalagbes, equipamentos, servigcos, redes de
circulacdo, transportes, de energia, de distribuicdo de bens e recursos
fisicos integrados no patrimonio municipal ou colocados, por lei, sob
administracdo municipal, no ambito dos pelouros que |Ihe estéo atribuidos;

39.Colaborar no apoio a programas e projectos de interesse municipal, em
parceria com outras entidades da administracdo central e regional, no
ambito dos pelouros que lhe estéo atribuidos;

40. Assegurar, em parceria ou ndo com outras entidades publicas ou privadas,
nos termos da lei, o levantamento, classificacdo, manutencéo, recuperacao
e divulgacdo do patriménio natural, cultural, paisagistico e urbanistico do
municipio, incluindo a construgdo de monumentos de interesse municipal,
no ambito dos seus pelouros;

41.Administrar o dominio publico municipal, nos termos da lei, nas matérias
dos respectivos pelouros;

42.0rganizar e gerir 0s transportes escolares;



43.Promover e apoiar o desenvolvimento de actividades artesanais, de
manifestacdes etnograficas e a realizacdo de eventos relacionados com a
actividade economica de interesse municipal.

44.Desenvolver a cultura no Municipio de Ribeira Brava;

45.Exercer as demais competéncias legalmente conferidas, tendo em vista o
prosseguimento normal das atribuicbes do municipio, no ambito dos seus
pelouros;

46.Competéncias para a celebracdo de protocolos com as instituicoes
desportivas, culturais e religiosas do Municipio, o controle do incumprimento
por parte das instituicbes e o pagamento as respectivas em caso de

impedimento do Presidente da Camara.

VI. AUTORIZACAO PARA SUBDELEGAR:

Nos termos do disposto no artigo 36°, do Codigo do Procedimento
Administrativo e do artigo 70°, da Lei n°® 169/99, de 18 de Setembro, com a
redaccao introduzida pela Lei n°® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, fica o Senhor
Vereador autorizado a subdelegar as competéncias objecto do presente
despacho nos dirigentes maximos das unidades organicas competentes em

razdo da matéria, e estes a subdelegarem nos demais dirigentes dos servicos.

O Senhor Vereador deve acordar com o Senhor Presidente da Camara
as estratégias de actuacdo, bem como prestar informacdes detalhadas sobre o
desempenho das competéncias de que agora € incumbido, nos termos do n° 3
do artigo 69° e artigo 72° todos da Lei 169/99 de 18 de Setembro.

O acto de delegacdo ou de subdelegacdo pode conter directivas ou
instrucdes vinculativas para o delegado ou subdelegado sobre o modo como

devem ser exercidos os poderes conferidos.



A delegacao de competéncias nao prejudica o poder de avocagao e de
revogacdo do delegante ou sub delegante, nos termos do n°2 do artigo 39° do

Caodigo do Procedimento Administrativo.

Sempre que tenha por conveniente, pode o Senhor Vereador propor que
sejam apresentadas em reunido de executivo processos relacionados com as
competéncias que aqui Ihe sdo delegadas ou sub delegadas, o que deve ser
concertado com a entidade delegante ou sub delegante, ficando transferida nos
processos apresentados, a competéncia da deciséo para o 6érgdo executivo.

Pacos do concelho da Ribeira Brava, 18 de Margo de 2010.

O Presidente da Camara,

(José Ismael Fernandes)



