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Atribuicdes/Competéncias/Actividades

Cargo/Carreira/

Area de Formac&o

N° Postos de Trabalho

Observacdes(a);

Categoria

Académica e ou Profissional

Preenchidd A Preencher

(b): (©) ; (d)

Gabinete de apoio a Presidéncia

O Assessor Principal Coordena 0 GAPJ, emite pareceres e elabora
estudos juridicos. O Secretario presta assessoria ao Presidente da
Camara.

Assessor
Principal e
Secretario

a) Jurista

Técnicos Superiores

Chefes de Diviséo

Desenvolver fungdes de estudo, concepcdo e
adaptacdo de métodos e processos cientificos-
técnicos, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar e submeter a
decisé@o superior, requerendo formacdo na respectiva
area funcional e nos dominios das actividades
desenvolvidas. Desempenhar fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacgdo, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e/lou cientifica que fundamentem a preparem a
deciséo.Elaborar, autonomamente ou em grupo,
pareceres e projectos, com diversos graus de
complexidade e executar outras actividades de apoio
geral ou especializado nas areas de actuagao comuns,
instrumentais e operativas dos 0rgdos e servigos.
Desenvolver tarefas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representar o 6rgdo ou servigo
em assuntos da sua especialidade tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por directivas ou
arientacdes superiores.

Técnicos
Superiores

Arquitectura/Engenheiro
CivillEngenheiro
Ambiente/Gestao
Financeira

b) Licenciados:1
em Recursos
Humanos e 1 em
Organizagao de
Auditoria

Coordenador técnico

Coordenador Técnico

Desempenhar fungbes de chefia técnica e
administrativa numa subunidade organcia ou equipa de
suporte, por cujos resultados é responsaavel. Realizar
actividades de programagéo e organizacéao do trabalho
de pessoal que coordena, segundo orientacbes e
directivas superiores. Executar trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior complexidade.
Desempenhar fungGes com relativo grau de autonomia
e responsabilidade.
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Técnico de Informética nivel | 1
~'- Instalar componentes de hardware e software,
designadamente, de sistemas servidores,
dispositivos de comunicagdes, estagbes de trabalho,
periféricos e suporte légico utilitario,
assegurando a respectiva manutengéo e actualizacao;
- Gerar e documentar as configuragdes e organizar e
manter actualizado o arquivo dos
manuais de instalacdo, operagdo e utilizagdo dos
sistemas e suportes logicos de base;
- Planificar a exploragdo, parametrizar e accionar o
funcionamento, controlo e operagéo
dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos
de comunicacgdes instalados,
atribuir, optimizar e desafectar os recursos, identificar
as anomalias e desencadear as
accOes de regularizacéo requeridas;
- Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca
fisica e légica e pela manutengédo do
equipamento e dos suportes de informacdo e
desencadear e controlar os procedimentos
regulares de salvaguarda da informacéo,
nomeadamente cépias de segurancga, de
proteccdo da integridade e de recuperacdo da
informacéo;
- Apoiar os utlizadores finais na operagdo dos
equipamentos e no diagnoéstico e resolucéo
dos respectivos problemas
Assistente Técnico Assistente Fiscalizacao/Desenho/Biblio
- tecae 11
Técnico e ORI
Desempenhar funcdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos, com base em
dlrgqtlvas bem deflnl_das e |nstrugoes gerais de grzju ¢) Tesoureiro
médio, de complexidade, nas éareas da actuagao
comuns e instrumentais nos varios dominios de
actuacao dos 6rados dos servicos.
Assitente Operacional
Encarregado Operacional Encarregado Operacional 2
Coordenar as actividades desenvolvidas pelos
assistentes operacionais afectos ao seu sector de
actividade, por cujos resultados €& responsavel.
Realizar tarefas de programagéo, organizacdo e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob a
sua coordenacao
Assistente Operacional 89
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Realiza tarefas desenvolvidas pelos operarios
qualificados, semiqualificados e auxiliares, na
execucao de tarefas, limpeza, conservagéo, entrega de
expediente, aplicacdo e conservagdo dos materiais a
utilizar nas mais diversas obras. Assegura e verifica as
condicbes de seguranga e pela conservacdo de
materiais.

TOTAL

113

a) Secretario de apoio a Presidéncia
b) 2 Técnicos superiores - tempo indeterminado
¢) Um assistente técnico (tesoureiro) tempo indeterminado
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